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Plan de desarrollo institucional periodo 2022-2025

A. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO Y CONSISTENTE DE LA UNIDAD
ACADEMICA PREPARATORIA VALLE DEL CARRIZO

Contexto Nacional

La sociedad actual a través de la globalizacion econdmica, se ve rebasada por el
avance cientifico y tecnolégico, mismos que nos exigen estar a la vanguardia en la
bldsqueda de conocimiento en cada uno de los niveles educativos en nuestro pais

y en el extranjero.

El sistema nacional mexicano en sus distintos niveles de educacion se encuentra a
la fecha en una etapa de reformas en sus programas de acreditacion y certificacion,
donde se ha avanzado como primer soporte en la busqueda de la consolidacion

por la calidad educativa.

Los procesos académicos que el nivel medio superior enfrenta, responden a los
retos de las exigencias del entorno social de la Universidad Autonoma de Sinaloa
(UAS), asi como los estandares que exige una educacion de calidad y de
competitividad, bajo un enfoque por competencias profesionales e integrales
centradas en el aprendizaje, buscando la innovacion educativa, mejoramiento de
ambientes de aprendizaje, formacion docente continua, atencién integral a

estudiantes y estructura académica fortalecida.

Una de las instituciones que recientemente ingres6 a este proceso de manera
intensiva fue la Unidad Académica Preparatoria Valle del Carrizo, que para mejorar
su calidad educativa y resolver los graves problemas, resolvid presentar sus
programas educativos para promover su acreditacion y certificacion. Mismos que
motivaron al personal docente a estar en la continua superacion y actualizacion

docente por medio de diplomados y capacitacién permanente.
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Plan de desarrollo institucional periodo 2022-2025
La Unidad Académica Preparatoria Valle del Carrizo, se ubica en la localidad de

Villa Gustavo Diaz Ordaz, municipio de Ahome, al norte del estado de Sinaloa. En
ella confluyen los anhelos y esperanzas de estudiantes y sus padres en una
proporcion de 22 comunidades, mismas que practican como actividades
econdémicas primarias, la agricultura, ganaderia y pesca, que acuden anualmente

a nuestra institucién para recibir instruccion educativa.

Nuestra Unidad Académica ha ganado amplio prestigio en el ambiente universitario
y en la region, su proyecto de servicio social ha tenido gran aceptacion y excelentes
resultados en la comunidad del Valle del Carrizo, ademas al interior de nuestras
instalaciones, ha merecido especial importancia en el mantenimiento de mobiliario
y remozamiento del edificio, construccion de andadores, acondicionamiento de
jardines y éareas verdes. Dicho funcionamiento ha generado su reconocimiento
publico, al punto que ha sido adoptado por el resto de las unidades académicas de
la Universidad Autonoma de Sinaloa, sin embargo, la preparacion académica de
los alumnos egresados es el aspecto que ha redituado el mayor prestigio en el
norte de la entidad, lo cual cristaliza en el desempefio de dichos alumnos en el

nivel superior de ensefianza.

ANTECEDENTES

La Unidad Académica Preparatoria Valle del Carrizo, surge por la imperiosa
necesidad en el pleno de asamblea de padres de familia realizada el dia 10 junio
de aflo 1977, en la escuela primaria “Emiliano Zapata” en Villa Gustavo Diaz Ordaz,
guienes aprobaron la inquietud de un grupo de dinamicos maestros para que en
dicho plantel funcionara una preparatoria para la demanda educativa reclamada
por jovenes y adultos trabajadores de la region, los profesores Isabel Ibarra, Pedro
Contreras y J. Simon Vega, experimentados y visionarios maestros procedieron de
inmediato a gestionar ante la administracion de la UAS el reconocimiento tutelar
de este proyecto mismo que inicia el dia 1° de Septiembre del afio 1977, fecha

historica, bajo un plan de estudios de bachillerato bianual, en el compromiso de
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Plan de desarrollo institucional periodo 2022-2025
gue el servicio profesional docente y administrativo prestado, seria estrictamente

gratuito, es decir sin remuneracién econémica alguna.

En el mes de febrero de 1978, se invadieron terrenos durante 6 meses,
labordndose en carpas improvisadas y bajo condiciones climatoldgicas
desfavorables, que, sin embargo, no mellaron en el profesionalismo docente y el
animo estudiantil, ain con las guardias de hasta 24 horas continuas. El H.
Ayuntamiento municipal de aquel entonces, doné 8 lotes los cuales se incrementan

a 14 hacia el aflo 1982, gracias a la decidida participacién de los padres de familia.

En septiembre de 1980, bajo la gestion rectoral del Lic. Eduardo Franco, la
preparatoria popular se fusiona oficialmente a la UAS, gracias a su imagen positiva
reflejada en todos los ambitos del quehacer universitario. Gracias a la valentia y
determinacion de las personas de la region fue posible participar decididamente
contra la politica adversa del gobierno estatal, representado en la persona de
Antonio Toledo Corro, ante la amenaza de desaparicion de las preparatorias de la
UAS.

En 1981 y 1982, la Preparatoria “Valle del Carrizo”, se instala en la Escuela
Primaria “Jacinto Lépez Moreno”, a quien aporta como patrimonio dos aulas
construidas, sanitarios y 300 butacas, cuando en 1983 estrena flamante edificio de
dos plantas en la Colonia del Ejido Carranza y reforma No.1, donde hoy sienta las

bases el edificio actual de la U.A

El reconocimiento al excelente trabajo realizado por las generaciones de
profesores, alumnos y padres de familia, es admirable la capacidad de los

directores que han transitado por esta U.A.

La direccién de la U.A. se renueva cada tres afios, existe ademas un 6rgano de
cogobierno que se integra por el H. Consejo Técnico, el cual se elige a través de

un proceso democratico en el que intervienen alumnos y maestros renovandose
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cada dos afos, éste, esta representados por alumnos, maestros y director de la

U.A. Ademas, existe el Consejo Estudiantil conformando democraticamente por
alumnos, el cual tiene un presidente alumno quien por ministerio de ley forma parte

del H. Consejo Técnico.

ASPECTOS RELEVANTES

Nuestra unidad académica actualmente trabaja la modalidad escolarizada y cuenta

con la matricula siguiente:

Numero de matricula de la Unidad Académica Preparatoria “Valle del Carrizo”,
ciclo escolar 2022-2023.

MATRICULA NUEVO INGRESO REINGRESO =~ TOTAL
2022-2023 179 | 304 483
(Fuente: UAS Sistema Automatizado de Control Escolar)

En el presente ciclo escolar 2022-2023 la matricula refleja un descenso importante
en virtud de las condiciones desfavorables que presenta la poblacion en cuanto a
escasos recursos economicos, las UA. Preparatoria Valle del Carrizo continta
distinguiéndose como la mejor oferta educativa en el Valle del Carrizo y el sur del
estado de Sonora preponderantemente. Considero que tal aceptacion obedece
basicamente al prestigio académico que ha caracterizado a nuestra institucion

educativa por mas de tres décadas.

PLANTA DE PERSONAL DOCENTE

El personal académico lo integran actualmente 23 profesores de asignatura, 7
responsables de actividades cocurriculares, 7 el personal directivo y de confianza,

12 de apoyo administrativo, contabilizando un total de 49 trabajadores.
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Plan de desarrollo institucional periodo 2022-2025
TRABAJO COLEGIADO

El trabajo colegiado se realiza por areas del conocimiento y se conforman por 9
academias de Mateméticas, Comunicacién y Lenguaje, Ciencias Experimentales,
Ciencias Sociales, Area de Humanidades, Orientacion Educativa, Deportes,
Tutorias, Arte y Cultura.

Este trabajo colegiado por los profesores que atienden a grupos por grado escolar,
su principal funcién es para atender probleméticas de aprovechamiento, disciplina

escolar y planeacion didactica.

Con respecto a la atencion integral a estudiantes, se cuenta con el Programa
Institucional de Tutorias para detectar y canalizar situaciones problema del alumno,
en base a las necesidades de atencion especializada, que proporciona el centro de
atencion estudiantil (CAE). Esta actividad es implementada de forma mensual en
modalidad grupal, con el apoyo de tutores, asesores pares y principalmente los

estudiantes.

El departamento de orientacion educativa atiende aspectos conductuales
relacionados con la adaptacion del alumno de primer grado, asesoria en la toma de
decisiones, eleccion de carrera, conductas de riesgo, asi como el apoyo al
estudiante para su permanencia y éxito académico, problemas de aprendizaje,

asesoria, orientacion y canalizacion de los casos especiales al CAE.

Las principales actividades artisticas que se promueven son musica, declamacion,
oratoria, cuadro de danza integrado por alumnos, el cual participa activamente a
interior y exterior de nuestra U.A.
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INFRAESTRUCTURA

En relacion a la infraestructura nuestra U.A cuenta con trece aulas equipadas con

Sus respectivas butacas, pintarrones, mesas, aires acondicionados de las cuales
11 aulas estan equipadas con equipo audiovisual conectado a internet, una sala
audiovisual con internet, un laboratorio de usos mdultiples, centro de cémputo con

41 computadoras, cafidn de proyeccion y aire acondicionado.

La biblioteca, cuenta con 7 computadoras, archiveros, aires acondicionados, mesas

de trabajo y estantes para libros.

Sala de maestros equipada para el trabajo docente con tres computadoras, una
mesa de trabajo y tres cubiculos para asesoria, equipado todo esto con aire
acondicionado. También se cuenta con cubiculos para el mantenimiento de
computadoras, servicio social, difusion cultural, servicios escolares, orientacion

educativa, tutorias con cubiculos para atencion a alumnos.

En el médulo administrativo se ubica la direccion, coordinacion académica,
administrativa y area de recepcion. En espacios para el deporte se cuenta con una
cancha de basquetbol de usos multiples, se cuenta ademas con cafeteria escolar

para atender necesidades de alimentacion.

En esta U.A se cuenta con la representacion de las instancias colegiadas de
gobierno por jerarquia como son el H. Consejo Técnico el H. Consejo Universitario,
guienes representan la comunidad escolar y cuya gobernabilidad se rige por la Ley

Organica Universitaria y los reglamentos internos de esta Unidad Académica.
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Fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades

MATRIZ FODA.

DEBILIDADES
Insuficiencia de espacios aulicos, Insuficiencia en financiamiento con base en

ingresos propios, Desequilibrio de matricula entre programas y niveles educativos.

FORTALEZAS

La actualizacion docente mediante la Incorporacion de profesores al proceso de
acreditacion y certificacion de competencias docentes, Reconocimiento social por
programas Acreditados, Actualizacion de plan de estudios, Organizacion interna

por areas estratégicas, Mecanismos colegiados para la toma de decisiones.

AMENAZAS
Incremento de indice de Delincuencia y drogadiccion en la juventud, Erosion del
sistema de valores y de debilitamiento del tejido social, Falta de financiamiento del

sector oficial para programas de fortalecimiento del bachillerato.

OPORTUNIDADES

Ingreso al SNB en el marco de la RIEMS, Implementacion de programas de apoyo
a los estudiantes, Interés de los padres de familia por mejorar la calidad de
educacion que reciben sus hijos, Programa de becas a los estudiantes y Alta

demanda social por servicios Educativos.
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B. OBJETIVOS Y METAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

En congruencia con el Plan de Desarrollo Institucional “Consolidacion 2017” el compromiso
de nuestra Institucién con la sociedad se convierte en una tarea compleja y estimulante
por lo tanto la Universidad Autbnoma de Sinaloa debera promover procesos formativos a
través de modelos de alto valor social, pertinencia y calidad. Es decir, se trata de un
esquema que incluye y orienta la funcion académica a partir de modelos internacionales
donde se incorporen las tecnologias educativas en la intencién de convertir al egresado
en protagonista de su formacion, a su vez generar en este los mejores niveles de
competitividad, a la vez que se integra a la sociedad como una persona analitica, critica y

responsable.

En virtud de lo anterior, nuestra Unidad Académica asume el compromiso gratificante de
atender las necesidades de nuestros estudiantes, de una manera integral, observando los
requerimientos académicos, emocionales y personales, en la idea de convertir a nuestros

egresados en ciudadanos integros que impacten de manera importante en el tejido social.

e Contribuir al mejoramiento continuo de los diversos ambitos que conforman esta
institucion, para el logro de los objetivos educativos que como subsistema de

Educacion Media Superior le corresponde.

e Lograr las metas, incluye principalmente los aspectos medulares de la funcién

académica, administrativa, vinculacion y de gestion institucional.

e Incorporar a nuestra Unidad Académica al Nivel 1 del Sistema Nacional de
Bachillerato, en beneficio de la formacion de alumnos, docentes, personal

administrativo y directivo y de la comunidad universitaria.
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e La extension y la docencia con base en el servicio social y las practicas
profesionales, su relacién con la sociedad por medio de acciones comunitarias en

beneficio de los sectores mas vulnerables.

e Lapromocion en la cultura del deporte y las artes con el fin de favorecer la formacion

integral.

C) PROPUESTAS GENERALES DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y LINEAS DE
ACCION.

1) ACADEMICAS

El compromiso de nuestra Universidad con la sociedad es un reto cada dia mas complejo,
el tejido social es un fenomeno que exige la implementacion de practicas pedagogicas
profundas, el aprendizaje debe ser la fuerza motriz implementada por el estudiante este
a su vez debe integrarse al proceso de aprender en condiciones Optimas de espacio y
tiempo. La actividad del aprendizaje es un proceso donde aquellos actores deben
encontrarse y reconocerse como verdaderos entes humanos para iniciar con tal proceso,
por lo tanto el profesor debe generar las condiciones apropiadas para que el estudiante
adquiera una educacion integral y se convierta a su vez en un ser analitico capaz de ser
responsable de su propia autonomia y autoconocimiento, que posibilite la conversion de
nuestra sociedad en un mundo donde la ética, los valores la equidad, igualad de genero

permeen la vida diaria en el mundo social.

La esencia de toda institucion educativa descansa en la organizacion de la actividad
académica y los procesos que se requieren para lograr los aprendizajes significativos de
los estudiantes. De tal forma se hace necesaria la planeacion del desarrollo de la actividad
en el aula, esta se realiza en torno al enfoque en competencias que conforman el perfil del

egresado.
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Es fundamental mejorar la calidad, pertinencia y equidad de los programas educativos y
servicios de la Unidad Académica y por consiguiente de la universidad a través de la
evaluacion permanente, la sistematizacién y mejoramiento continuo de sus procesos, para
esto se requiere la incorporacion del total de profesores y profesoras a las acciones de
formacion y actualizacion docente en el marco de la innovacion educativa, para coadyuvar

en el desarrollo integral de los alumnos de bachillerato, se propone:

e Promover el trabajo colegiado en el funcionamiento académico de cada programa
educativo.

e Evaluar la pertinencia del modelo educativo en el logro del perfil del egresado,
mediante un plan de estudio actualizado y la respectiva investigacion sobre los
alumnos que egresan de la institucion, en razén del cumplimiento de expectativas
del alumno con respecto a su integracion a estudios superiores y de incorporacion

al ambito laboral.

e Mantener y mejorar los ambientes de aprendizaje requiere la gestion de
infraestructura y equipamiento necesario, para generar en el alumno aprendizajes

significativos y desarrollo de competencias que fortalecen su formacion integral.

e Fortalecer las instancias de atencién a estudiantes como tutorias, orientacion
educativa, servicio social, actividades artisticas, para contribuir al desarrollo

académico y personal de nuestros estudiantes.

e Participar de manera constante en la cultura y extension, mediante el incentivo a
los grupos artisticos y culturales, asi como en la organizacion y seguimiento del

servicio social estudiantil a la comunidad.
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MISION

La Unidad Académica Preparatoria Valle del Carrizo de la Universidad Auténoma de
Sinaloa tiene como misién la formacion integral de estudiantes que se destaquen por la
apropiacion de conocimientos significativos los cuales a su vez elevaran el prestigio social
de nuestra universidad. Nuestros estudiantes deberan convertirse en seres integros, con
preparacidbn académica y soporte personal en valores, mismos que serviran para
transformar la sociedad del estado de Sinaloa, en un mundo mas igualitario y saludable
en todos los &mbitos.

En este caso se plantean grupos implicados e interesados.

IMPLICADOS
. Profesores
. Administrativos
. Estudiantes
. Directivos
. Investigadores
. Padres de familia
. Instancias universitarias.
. Secretaria de educacion publica

. SUNTUAS

INTERESADOS

« Otras instituciones educativas

* Padres de familia

» Estudiantes

» Secretaria de Educacion Puablica y Cultura
* Autoridad municipal

* Asociaciones civiles
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FACTORES CLAVES

En esta parte se busca reconocer los acontecimientos de caracter natural o social que
pudieran incidir de manera favorable o desfavorable en el cumplimiento de la mision de la

organizacion y que esta no puede cambiar o modificar.

INTERNOS
« Organos de gobierno y co-gobierno
» Directivos del plantel
* Padres de familia
« DGEP
» Dependencias de la administracion central y regional
» Autoridades universitarias.
EXTERNOS
* Otras universidades
* Facultades y escuelas de nivel superior
» Gobierno municipal, estatal y federal
» Subsecretaria de Educacion Media Superior
* Red de Bachillerato de la ANUIES
+ Reforma Integral de la Educacion Media Superior

1)ADMINISTRATIVAS

En este ambito se propone mejorar la calidad de los procesos administrativos y
académicos en su totalidad, con la finalidad de crear un clima organizacional, humano y

laboral apropiado para cumplir con los objetivos institucionales.

* Integrarse a la sistematizacion de base de datos de los procesos
administrativos y académicos para proporcionar informacion y datos para la

toma de decisiones.
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« Promover la cultura de la planeacion y evaluacion estratégica, en los distintos
ambitos de la unidad académica, mediante incentivos.
* Realizar la gestion institucional en base a los principios de transparencia

académica y financiera, orientada al cumplimiento de la funcién educativa.

2)GESTION Y GOBIERNO.

La nueva normatividad universitaria deberé estar en proceso de consolidacion y generara
un ambiente favorable para el trabajo y el estudio debido en parte a que la administracion
central orientara a las dependencias universitarias a racionalizar y profesionalizar su
gestion, por lo que la planeacion, la evaluacién y la rendicién de cuentas seran ejes
centrales de distincion de este periodo. El desarrollo de las nuevas tecnologias seguira
creciendo de manera exponencial, lo que demandara de las instituciones educativas la
actualizacion y adecuacion constante respecto al avance tecnoldgico y las exigencias

sociales de egresados competentes.

Promover las instancias gubernamentales en un sentido incluyente procurando la
sensibilidad y concientizacion de la observacion de la normatividad universitaria y la
participacion de los 6rganos colegiados en las decisiones académicas y administrativas de

esta unidad académica.

La politica de financiamiento a la Universidad Publica y en especial al bachillerato de estas
universidades, seguira restringido y sujeto a concursos de proyectos y resultados
orientados a satisfacer estdndares de calidad previstos en la creacion y consolidacion del
Sistema Nacional de Bachillerato. Esta tendencia de estandarizacion de los procesos y
resultados esperados de los subsistemas que imparten educacion media superior, implica
mecanismos de homogenizacion de aspectos centrales del proyecto educativo que
posibilite, ademas del libre transito de alumnos entre subsistemas, la medicion vy

evaluacion de los resultados que cada subsistema obtiene.
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La evaluacion de la calidad de una escuela sera validada por los gobiernos y sectores
productivos en la medida que sea efectuada por instancias privadas y ajenas a las
escuelas; por lo que la autocomplacencia perdera su efectividad de impacto social. Las
escuelas se veran obligadas a reforzar sus vinculos con las autoridades civiles para
concretar proyectos financiados por programas de estas instancias en apoyo a su plan de
desarrollo, mientras que los beneficiarios directos de los servicios educativos tendran que
aumentar sus contribuciones para la operacion de las mismas; lo que generard un mayor

desaliento por estudiar en sectores empobrecidos de la region.
VISION

La vision de las Unidad Académica Preparatoria Valle del Carrizo, es la consolidacion de
un esquema académico que permita a la institucion incrementar el prestigio y
reconocimiento social, por tanto, el andamiaje de este modelo debe estar soportado sobre
la acreditacion y certificacion de todos los procesos académicos y administrativos, la
calidad del personal docente, que a su vez provoque la formacioén integral de estudiantes.
En tal virtud esto genera la vinculacion con las comunidades en el Valle del Carrizo,
apoyandose en actividades culturales y artisticas que deberan fomentar la identidad en el

estado de Sinaloa y en la region.
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