SINTESIS EJECUTIVA
Por medio del presente documento se plasma el Plan de Desarrollo Institucional
por parte de un servidor, quien es aspirante a Director de la Unidad Académica
Facultad de Biologia; esto de acuerdo con lo establecido en la convocatoria
emitida el 25 de agosto de 2022 por la H. Comision Permanente de Postulacion
del H. Consejo Universitario.
El Plan de Desarrollo Institucional que se propone, se presenta ante la H.
Comision Permanente de Postulacion y se basa en los ejes estratégicos
contemplados en el Plan de Desarrollo Institucional Con Vision De Futuro 2025
propuestos por el Sr. Rector, los cuales se plasman a continuacion: Formacion
académica en la era digital, Investigacion y posgrado, extension universitaria y
difusion cultural, gestién y administracion de calidad, vinculacion institucional y
compromiso social y transparencia, acceso a la informacion y rendicion de
cuentas.
Para poder cumplir con los objetivos planteados la Unidad Académica Facultad de
Biologia debe seguir trabajando arduamente en la promocion de una practica
docente integral, que responda a las exigencias que el contexto global actual
demanda, con estrategias que permitan facilitar los tramites y procesos
administrativos, asi como brindar oportunidades a los cuerpos académicos e
investigadores para que se incremente la generacion de conocimiento cientifico a
través de la practica de la investigacion.
Durante este periodo, se busca que la Unidad Académica Facultad de Biologia se
posicione como una de las Facultades mas reconocida de nuestra Institucion,
mostrando altos indices de calidad, acatando las recomendaciones realizadas
anteriormente por los Comités de Evaluacién para la acreditacion del programa de
estudio de Licenciatura en Biomedicina por primera ocasién en nivel 1 por los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES),
cumpliendo con los estandares dictados por CONACYT para garantizar la
permanencia de la Maestria y Doctorado en Ciencias Biolégicas en el Padron
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), asi como mantener un ambiente libre

de violencia, con calidad humana, de valores y principios que sustenten el



compromiso social y la superacion de retos que tiene como Institucion
especializada en las Ciencias Bioldgicas.

En el presente documento se plasman ademas acciones que se consideran
prioridades, como la incorporacién de un mayor numero de docentes al Sistema
Nacional de Investigadores y al Perfil PRODEP, lo que garantizara que nuestros
estudiantes reciban una educacion de calidad, con base a las competencias y
exigencias del contexto global actual, contribuyendo a alcanzar la calidad
académica ala que aspira nuestra Unidad Académica y la Universidad Autonoma
de Sinaloa misma.

Se pretende, mediante un ambiente laboral sano y basado en valores y calidad
humana, desarrollar una educacién y atencion integral de calidad, lo que permitira
formar estudiantes competitivos, con todas las herramientas para triunfar en el
ambito laboral al que se enfrentaran una vez egresen de nuestras aulas. Con base
en lo anterior, se presenta el Plan de Desarrollo Institucional 2022-2025, el cual
cuenta con estrategias que permitiran la consolidacién académica de la institucién
en todos los sentidos, como actualmente es demandado por el contexto global en
el que nos desenvolvemos, visualizando a la docencia y a la investigacion
impartida por docentes de tiempo completo y asignatura altamente capacitados y
participando activamente en la divulgacion el resultado de sus investigaciones y en
la formacion de recurso humano con el propdsito de generar y profundizar el
conocimiento en el area de las ciencias biologicas a través de la investigacion
basica y aplicada, mejorando y fortaleciendo el aprendizaje y desarrollo de la

ciencia.

OFERTA DE LA UNIDAD ACADEMICA FACULTAD DE BIOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

Actualmente, en la Unidad Académica Facultad de Biologia existe una amplia

oferta educativa la cual de describe a continuacion; En el nivel pregrado, contamos

con la Licenciatura en Biomedicina, con la Licenciatura en Biologia con cuatro

areas de acentuacion: Licenciatura en Biologia con acentuacion en Biologia

Molecular y Gendémica, Biologia Animal, Biologia Vegetal, Ecologia y Ambiente.



Respecto al Nivel Posgrado contamos con Maestria y Doctorado en Ciencias
Biolégicas, ambos incorporados al Padron Nacional de Posgrados de Calidad de
CONACYT.

DIAGNOSTICO INTEGRAL Y ESTRATEGICO DE LA UNIDAD ACADEMICA
FACULTAD DE BIOLOGIA

La Unidad Académica Escuela de Biologia nacié el mes de septiembre de 1988
con la oferta educativa de Licenciatura en Biologia con cuatro areas terminales
(Biologia experimental, Zoologia, Botanica y Ecologia), las cuales permitieron la
formacion de recurso humano con herramientas para desempenarse en el manejo
integral de los recursos naturales. Respecto el plan de estudios, ha sido
modificado en dos ocasiones, la primera en el ciclo escolar 2006-2007, albergando
tres areas de especializacion o acentuacion: Biologia experimental, Recursos
bidticos y Ecologia y ambiente) y posteriormente, la segunda modificacién en el
plan se dio en el ciclo escolar 2016-2017, donde se retomaron las cuatro areas de
acentuacion, las cuales actualmente se ofrecen y se mencionaron anteriormente.
Y han surgido hasta la fecha 29 generaciones de Licenciados en Biologia. En el
afio 2013 se incorpord a la oferta educativa de la Unidad Académica el programa
académico de la Licenciatura en Biomedicina, del cual han egresado hasta el
momento 5 generaciones. Posteriormente, en el afio 2017 se ofertdé por primera
ocasion un programa de Posgrado en nuestra Unidad Académica, ingresando la
primera generacién del Doctorado en Ciencias Bioldgicas, con lo que la Unidad
Académica Escuela de Biologia se consolido como Unidad Académica Facultad de
Biologia. Mas adelante, en el aino 2018 se incorporé a los programas de posgrado

la Maestria en Ciencias Biologicas.

DIAGNOSTICO ACADEMICO
Actualmente la Facultad de Biologia cuenta con tres Cuerpos Académicos (CA) en

estatus de Consolidados (Vida Silvestre y Biologia Molecular, Inmunogenética y
Evolucion y Ecologia Molecular y Biotecnologia), permitiendo la generacion de
conocimiento cientifico integral en cada una de las areas de acentuacién de la

Licenciatura en Biologia, asi como de la Licenciatura en Biomedicina y el



desarrollo y generacién de recurso humano tanto en pregrado como en los
programas de posgrado. La licenciatura en Biologia ha sido sometida a distintas
evaluaciones, la primera de ellas fue en junio del afio 2007 realizada por EI Comité
de Acreditacion de la Licenciatura en Biologia, A.C. (CACEB, S.A.), siendo
otorgada una vigencia de cinco afos; al término de este periodo, en noviembre de
2012 se obtuvo la re-acreditacion por otros cinco afos (hasta 2017).
Posteriormente, a nivel internacional, en el afio 2013 se logro la acreditacion por
parte del organismo chileno Acredita Cl por dos anos (hasta 2015). La ultima
acreditacion, la cual se encuentra vigente fue realizada por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES), logrando
en octubre del afio 2020 obtener la certificaciéon de Nivel 1, con una vigencia de 5
afnos (octubre del afio 2025). Y se ha alcanzado la certificacion de procesos de
los siguientes departamentos administrativos por cumplir los requisitos de la
norma ISO 9001:2015 con vigencia al mes de mayo de 2023: Control escolar
(Admisién al primer periodo de los programas educativos escolarizados de nivel
licenciatura), Biblioteca (Servicio al publico), Servicio social: (Asignacion,
seguimiento y liberacion del servicio social), Vinculacion (Promocion, asignacion y
seguimiento del programa de movilidad estudiantil) Tutorias (Elaboracion y
seguimiento del plan de accion tutorial de la unidad académica).

En lo que respecta a la infraestructura fisica y tecnoldgica, la Unidad Académica
cuenta con dos edificios funcionales donde se albergan oficinas administrativas,
15 cubiculos, un centro de computo con acceso a internet, una biblioteca con
acervo bibliografico fisico y digital, una sala de juntas con equipo de cémputo, un
auditorio con acceso a internet y equipo de computo actualizado que permite se
lleven a cabo distintas actividades académicas y cientificas. Para la imparticion del
ejercicio de la docencia e investigacion, se cuenta con 13 aulas de pregrado y un
aula asignada a los programas de posgrado, todas ellas equipadas con proyector
y equipo de cémputo que facilitan los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Ademas, se cuenta con cuatro laboratorios asignados a docencia y cinco

asignados al desarrollo de investigacion cientifica.



PLANTA DOCENTE Y ADMINISTRATIVA
La Unidad Academia Facultad de Biologia consta de 92 trabajadores distribuidos

de la siguiente manera: 58 docentes, de los cuales 11 son con base (18.96%), 18
sin base (31.03%), un técnico académico de tiempo completo (1.72%) y 28 PITC
(48.2%). Contamos con 14 docentes investigadores que cuentan con la distincidon
de pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores (24.13%) y 10 docentes
cuentan con perfil deseable PRODEP (17.2%). Respecto al grado académico, se
cuenta con 12 docentes con el grado de Licenciatura (20.68%), 21 con el grado de
Maestria (36.20%) y 25 con grado de Doctorado (43.10%). La planta
administrativa esta integrada por 18 trabajadores (7 conserjes, 2 veladores, 2
bibliotecarios, 2 oficiales administrativos, 2 técnicas del SACE, una operadora de
computadora, una mecanodgrafa, una secretaria ejecutiva. A demas de 16
empleados de confianza.

En este Plan de Desarrollo Institucional se considera un aspecto prioritario atender
las recomendaciones realizadas por el organismo acreditador y asi lograr futuras
acreditaciones y re-acreditaciones en nuestros programas de pregrado, asi como
asegurar la permanencia de los programas de posgrado en el PNPC,
consolidando aun mas la Unidad Académica. Se plasma como objetivo primordial
el realizar estrategias en conjunto con el departamento de Tutorias que permitan
reducir las tasas de rezago escolar, principal factor que impacta en la desercion
escolar, obtener indices de titulacion recomendados por la Secretaria de
Educacién Publica, promoviendo la titulacién por tesis como la opcién con mayor
pertinencia en nuestros estudiantes, con la cual tendran la oportunidad de
continuar con sus estudios de posgrados o especialidades inmediatamente al
egresar de nuestra institucion. Se propone, debido a la oferta educativa con la que
cuenta la Unidad Académica tanto de pregrado como de posgrado, las areas de
conocimiento que se manejan y la generacion del conocimiento cientifico, realizar
la gestion pertinente para cambiar el nombre de nuestra Unidad Académica
Facultad de Biologia a Unidad Académica Facultad de Ciencias Bioldgicas.

Este Plan de Desarrollo Institucional se basa en propuestas y conclusiones que

dentro del Plan de Desarrollo Institucional Con Vision de Futuro 2025 se



consideran estratégicas y de prioridad para garantizar el funcionamiento integral
de la Institucién, incluida la Facultad de Biologia.

ESCENARIO 2025
La Unidad Académica Facultad de Biologia representara en el ano 2025 un
recurso importante y pertinente en el desarrollo integral en lo que respecta a la
docencia, la generacién de conocimiento cientifico, la administracion y la extensién
de los servicios a diversos sectores de la sociedad.
Este Plan de Desarrollo constituira una guia para los procesos académicos y
administrativos con el fin de esclarecer los mecanismos para lograr los objetivos
planteados, se buscard por todos los medios la consolidacion de la calidad
educativa exhortando a los docentes a seguir con el proceso de su formacion de
nivel posgrado, asi también el atender las recomendaciones realizadas por los
Comités Interinstitucionales de Evaluacion para la Educacion Superior y asi lograr
la certificacion del programa de estudio Licenciatura en Biomedicina.
Respecto a la consolidacién de la investigaciéon y la generacion de conocimiento
cientifico, los cuerpos académicos representaran un elemento de gran
importancia, debido a los aportes que daran con el resultado de sus
investigaciones destinadas a conocer y estudiar fendmenos naturales,
biodiversidad, el area biomédica y diversos temas que propiciaran ademas el
interés de la comunidad estudiantil de nuestra Facultad por participar en ellos y asi
permitirles continuar con sus estudios de posgrado sobre todo en los programas
ofertados en la Unidad Académica, los cuales cumplen con los indices de calidad
propuestos por CONACyT, posicionandose y manteniéndose en el Padrén
Nacional de Posgrados de Calidad.

MISION
La misién de la Unidad Académica Facultad de Biologia visualiza el mejor de los

escenarios al establecer que, la formacion de Licenciados en Biologia vy
Biomedicina, asi como de Maestros y Doctores en Ciencias Bioldgicas, que
investigan, describen e interpretan los fendmenos relacionados con los sistemas
vivos y su entorno, con habilidades y destrezas para prevenir, controlar y
minimizar los problemas ecoldgicos, ambientales y de salud humana derivados de

la interaccion social y productiva del hombre con los componentes bidticos y



fisicos, a través de la generacion y aplicacion del conocimiento, determinados en
sus lineas de investigacion; en la perspectiva del aprovechamiento racional y
sustentable de los recursos bioldgicos, asi como la preservacion de los elementos
ambientales que constituyen los distintos ecosistemas del Estado de Sinaloa, y su
impacto en el desarrollo regional y nacional.

VISION 2025

La Unidad Académica Facultad de Biologia, se distingue al 2025 por contar con
edificios funcionales, una estructura académica administrativa eficiente que
garantiza la atencion y educacion integral de calidad, respaldada por la
re-acreditacion y acreditacién de sus programas educativos de Licenciatura en
Biologia y Licenciatura en Biomedicina respectivamente por organismos que
gozan de reconocimiento nacional e internacional, asi como con la permanencia
de los Programas de Posgrado en el PNPC. Cuerpos académicos consolidados
desarrollando Lineas de Generacién y Aplicacién del Conocimiento congruentes
con las prioridades del programa educativo y con los principales problemas del
desarrollo en la explotacion de recursos naturales y ecosistemas.

DIAGNOSTICO ADMINISTRATIVO
La Unidad Académica se enfrenta a distintas problematicas, como la situacién

financiera a la que se encuentra la Universidad Auténoma de Sinaloa, por otro
lado, el recurso financiero es suficiente solamente para resolver necesidades
inmediatas, aplazando los proyectos de gasto mayor, los cuales son de vital
importancia para el desarrollo integral de la UA. Para obtener mejores resultados
respecto a la administracion de los recursos de la UA, tanto humanos como
financieros y de infraestructura, se requiere del seguimiento de una planeacion
estratégica y operativa en el ambito de la gestion, docencia, tutorias, investigacion
y divulgacion, ademas de la evaluacion de las funciones y desempefio de las
secretarias y departamentos que conforman la Unidad Académica con el fin de
poder identificar los avances que cada uno de ellos logra, asi como buscar e
implementar estrategias para hacer mas eficiente las vias de difusion de
informacion pertinente para la comunidad de la Facultad, por medio de los medios

digitales que se manejan por los departamentos, asi como la pagina web oficial de



la Unidad Académica, con el fin de atender y cubrir las necesidades y exigencias
de los estudiantes, docentes y trabajadores.

GESTION Y GOBIERNO
Respecto a la gestidon, se seguira trabajando con base en el Plan Estratégico de

Desarrollo y un Plan Operativo Anual plasmado en el Plan de Desarrollo
Institucional Con Visién de Futuro 2025, mediante los cuales se pretende obtener
recursos para la infraestructura fisica, tecnolégica y equipamiento para aulas y
laboratorios de la Unidad Académica,

Gobierno: Tenemos establecido el marco normativo a través del cual el plantel
establece claramente sus Estatutos, Reglamentos, Manuales de Operacién vy
Organigramas Administrativos, los cuales son necesarios para el funcionamiento
adecuado de la Unidad Académica. LO DEJE IGUAL PORQUE NO SE ME
OCURRE NADA

PROPUESTAS GENERALES BASADAS EN EL PLAN DE CONSOLIDACION
CON VISION DE FUTURO 2025

EJES ESTRATEGICOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES
Eje 1.- Formacidén académica en la era digital

Objetivos estratégicos: Someter a evaluaciéon y acreditacion los programas de
estudio, Diversificar las formas de desarrollar el ejercicio de la docencia en las
aulas fisicas como en las virtuales, Brindar atencion integral de los alumnos
durante el proceso de formacion mediante los programas de atenciéon a la
diversidad y de apoyo a la formacion estudiantil

Metas establecidas para el periodo: Redisefio del programa educativo
Licenciatura en Biomedicina bajo un enfoque cientifico-humanista bajo el enfoque
en competencias genéricas y profesionales, lograr la acreditacion de la
Licenciatura en Biomedicina por el comité evaluador e impulsar la actualizacion
docente en el uso de las TIC mediante la difusidon de cursos y talleres ofrecidos
por la administracion central

Politica Institucional 1.1 Redisefio curricular para el desarrollo de una oferta
educativa de calidad, pertinente y compromiso social

Linea de accion:



Participar en las actividades de evaluacion y seguimiento de los programas de
estudio que permitan la acreditacién y re-acreditacion de estos por organismos
externos

Acciones estratégicas: Proponer al Consejo Académico la evaluacion de la
calidad académica ofrecida por la Facultad, el Redisefo curricular de las
Licenciaturas ofertadas, Atender las recomendaciones realizadas por el comité
evaluador para garantizar la acreditacion de la Licenciatura en Biomedicina asi
como Invitar a los Cuerpos Académicos (CA) a participar en la actualizacion de los
planes de estudio, atendiendo las exigencias del contexto global actual.

Politica Institucional 1.2 Formacién, actualizacion docente y atencion integral a
los estudiantes

Lineas de accion: Impulsar a los docentes a participar en cursos y talleres de
actualizacion integral (pedagogicamente, disciplinar y en el uso de las TIC y TAC),
Incentivar a los docentes a continuar sus estudios de posgrado, Fortalecer a los
departamentos de Tutorias y Atencion a la Diversidad (ADIUAS) para garantizar el
apoyo en la formacién estudiantil integral y la Capacitacion docente que permita
identificar barreras de aprendizaje de los alumnos que requieran un tutor de apoyo
especial y asi lograr un ambiente de inclusion.

Acciones estratégicas: Divulgar cursos y talleres ofertados por parte de
dependencias de la Administracion Central, los cuales promuevan al aprendizaje
autonomo, creatividad e investigacion, Persuadir a la planta docente a participar
en diplomados, cursos y talleres enfocados en habilidades docentes en el contexto
global digital, Dar seguimiento a talleres y cursos semestrales ofrecidos en el
marco de la actualizacion docente, con énfasis en temas de tutorias, asesorias y
acompanamiento en la trayectoria escolar, asi como de capacitacion para lograr la
identificacion de las barreras para el aprendizaje para brindar una atencion
oportuna y de calidad a los alumnos que lo requieran e Implementar estrategias en
el departamento de Tutorias que permitan el apoyo a estudiantes en modalidad
virtual y presencial para disminuir los indices de rezago y desercion escolar

Eje 2.- Investigacion y posgrado



Objetivos estratégicos: Reordenar y mejorar los procesos de investigacion en la
Unidad Académica, Fomentar en nuestros estudiantes el desarrollo de la
investigacion cientifica, Impulsar a nuestros investigadores a participar en los
programas de financiamiento y apoyo a la investigacion y posgrado, Lograr una
mayor eficiencia en relacion inversién financiera-investigacion y posgrado

Metas establecidas para el periodo: Garantizar la permanencia de los
Programas de Posgrado en el PNPC, la formacion académica integral con base en
investigacion y en la generacion de conocimiento cientifico, la creacion de equipos
multidisciplinarios que permitan la formacion y el crecimiento respecto a la
generacion de conocimiento que permitan incrementar los indicadores de calidad
Politica Institucional 2.1 Promover y apoyar la investigacion como funcién
sustantiva y colegiada de la Unidad Académica

Lineas de accién: Fomentar el desarrollo de la investigacion cientifica y
tecnolégica, Promover en nuestros investigadores la creacién de colaboraciones
internas y externas que permitan el uso eficiente de la infraestructura cientifica y la
generacion de conocimiento cientifico de calidad

Acciones estratégicas: Dar seguimiento a la Gaceta de la Unidad Académica
con el fin de divulgar los resultados cientificos de nuestros investigadores, asi
como dar a conocer las lineas de investigacion que se llevan a cabo en la Facultad
para que sea de dominio publico en la comunidad estudiantil y facilitar el acceso
de nuestros alumnos a grupos de investigacion que les interesen, Exhortar al
trabajo multidisciplinario de nuestros investigadores con el fin de eficientizar la
infraestructura cientifica, lo que permitira el desarrollo y crecimiento del posgrado
Politica Institucional 2.2 Fortalecimiento de los programas de Posgrado

Lineas de accion: Cumplir con los procesos de fortalecimiento de los Programas
de Posgrado orientados al reconocimiento por su calidad y pertinencia, Impulsar a
los Docentes a continuar con sus estudios de posgrado e incrementar el numero
de miembros del Sistema Nacional de Investigadores, asi como de Perfil PRODEP
Acciones estratégicas: Identificar las areas de oportunidad que permitan mejorar
las condiciones del Posgrado, permitiendo asi garantizar su permanencia en el

PNPC, Brindar oportunidades y facilidades a los Docentes para que continien con



sus estudios de posgrado y generacion de conocimiento cientifico con la finalidad
de incrementar los indices de calidad de nuestra planta docente.

Politica Institucional 2.3 Gestionar mecanismos alternativos para apoyo a la
investigacion cientifica

Lineas de accidon: Participar activamente en la evaluacion interna de los
programas de posgrado, permitiendo su fortalecimiento y permanencia en PNPC
de CONACyT

Acciones estratégicas: Desarrollar procesos de autoevaluaciéon y evaluaciéon de
los programas de Posgrado ofertados por la Unidad Académica

Eje 3.- Extensién Universitaria y Difusiéon Cultural

Objetivos estratégicos: Consolidar la planeacion integral de actividades
culturales y deportivas que se llevan a cabo en nuestra Unidad Académica,
Participar en la divulgacion del quehacer cientifico, desarrollo tecnoldgico y de las
artes, Ofrecer un servicio social formativo enfocado al desarrollo sustentable de la
region, Proporcionar servicios institucionales de calidad a la comunidad, Impulsar
la practica del deporte formativo en la comunidad estudiantii de la Unidad
Académica.

Metas establecidas para el periodo: Se estableceran procesos que permitan la
divulgacién eficiente y eficaz de toda informacion interna o de caracter Institucional
que sea pertinente para la comunidad de la Unidad Académica.

Politica Institucional 3.1 Fortalecimiento y difusién cultural como sustento de una
formacion integral y de compromiso institucional

Lineas de accion: Mantener un programa de promocion artistica y cultural de
forma permanente, Participar en la difusién del quehacer de la comunidad de la
Facultad a través de los diversos medios de comunicacién fisicos y virtuales
empleados en la Unidad Académica

Acciones estratégicas: Actualizar el programa de actividades artisticas y
culturales de la Facultad, Divulgacién por medios digitales y fisicos de los eventos

y acciones de interés para los estudiantes y empleados de la Unidad Académica



Politica Institucional 3.2.- Ofrecimiento de un Servicio Social Universitario como
parte de una formacion académica integral y repercutir directamente en la
sociedad

Lineas de accién: Consolidar el Servicio Social en nuestra Unidad Académica
para que continue participando en la formacion y vinculacion entre nuestros
egresados y su entorno social y productivo

Acciones estratégicas: Promover en nuestros egresados la realizacion de
Servicio Social en areas vulnerables donde impacten en el mejoramiento de la
calidad de vida de los sinaloenses, Contar con stock de proyectos para la
prestacion de servicio social, asi como de posibles unidades receptoras.

Politica Institucional: 3.3 Impulsar el deporte formativo y de competencia de alto
nivel en la comunidad estudiantil de la Facultad de Biologia.

Lineas de accion: Mantener el apoyo al deporte como parte de la formacién
integral

Acciones estratégicas: Promover entre la sociedad estudiantii eventos
deportivos, Informar sobre las instancias y disciplinas deportivas que brinda la
Universidad, Invitar a la comunidad estudiantil a formar parte de alguna disciplina
deportiva

Eje 4.- Gestidon y Administracién de Calidad

Objetivos estratégicos: Participar en las estructuras de gobierno que garanticen
la vida académica, administrativa, de investigacion y difusion, que fortalezcan los
canales de comunicacion entre la Unidad Académica con otras, con Unidades
Organizacionales y Secretarias, Inferir en la mejora de la capacidad financiera de
la Facultad bajo los principios de suficiencia, y transparencia, Mejorar el
desempeno de las funciones académicas y administrativas mediante planeacion
estratégica y prospectiva, atendiendo los principios de ahorro y eficiencia del
gasto, Fortalecimiento de una cultura institucional de calidad en todos los dmbitos
de la administracion de la Unidad Académica, Trabajar en conjunto con el SGC

para cumplir con las expectativas de los usuarios



Metas para el periodo de gestidn: Se buscara la calidad en los procesos
administrativos por medio de la certificacion de estos atendiendo los principios de
ahorro y eficiencia del recurso financiero

Politica Institucional 4.1.- Mejora del desempefo de las funciones de la Unidad
Académica bajo distintivos de calidad y planeacion incluyente

Lineas de accién: Atender organismos externos de auditoria y solventar las
observaciones correspondientes, Diversificar las fuentes alternas de
financiamiento a través de la formulacion de proyectos de desarrollo académico e
institucional, Cumplir con procesos de planeacion, gestion, administracion y
evaluacion continua.

Acciones estratégicas: Fortalecer el trabajo de los érganos colegiados a través
de la inclusidon de lod sectores involucrados, ldentificar las recomendaciones de
los organismos acreditadores con el fin de cumplir con los estandares que calidad
que exigen, Ampliar la oferta de proyectos y servicios de la Unidad Académica
como una alternativa de financiamiento, Cumplir con el Plan Operativo Anual
(POA),

Politica Institucional: 4.2.- Fortalecimiento de una cultura institucional de la
calidad en todos los ambitos de la administracién de la Unidad Académica

Lineas de accién: Acatar los procedimientos electronicos de gestion documental
y de resguardo de informacion digital, simplificacion, sistematizacion y certificacion
de procesos que promuevan la eficiencia y eficacia, Informar al personal
administrativo sobre los beneficios de la certificacion de procesos de gestion y
administracién

Acciones estratégicas: Dar seguimiento a los departamentos que cuentan con
procesos certificados para garantizar su permanencia en los estandares de calidad
necesarios, asi como impulsar la certificacion de un mayor numero de procesos
Eje 5.- Vinculacién institucional y compromiso social

Objetivos estratégicos: Posicionar la movilidad educativa en un mecanismo de
prestigio nacional e internacional que contribuya a una formaciéon académica
integral, competitiva y promotora de valores, Mejorar el manejo integral de los

residuos generados en los espacios de la unidad académica, Fomentar la



generacion de lineas estratégicas de investigacion en el tema de sustentabilidad y
cuidado al medio ambiente, Institucionalizar la cultura de los valores y el bienestar
por medio de programas permanentes de informacion y formacién de la
comunidad de la unidad académica

Metas para el periodo de gestion: Incrementar el numero de alumnos y
maestros que participan en programas de movilidad, se plantean acciones en
materia de manejo integral de residuos creando conciencia en nuestra comunidad
sobre la reutilizacion de los recursos. Se participa activamente en los programas
de conservaciéon de guacamaya verde, jaguar y tortuga marina, los cuales tiene
gran pertinencia en la formacion integral de nuestro alumnado. Se promueve un
ambiente libre de violencia, con cultura de valores y de bienestar integral que
potencialice el proceso de aprendizaje de nuestros estudiantes y planta
académico-administrativa

Politica Institucional: 5.1 Consolidar la vinculacion global y pertinente de la
Unidad Académica basada en las necesidades del entorno en el ambito local,
nacional e internacional con las nuevas exigencias del contexto global actual
Lineas de accidén: Impulsar la movilidad estudiantil con la finalidad de ampliar la
formacion profesional de nuestros estudiantes con el intercambio cultural y de
experiencias exitosas

Acciones estratégicas: Promover y difundir las convocatorias nacionales e
internacionales de los programas de movilidad estudiantii y docente en la
comunidad académica a través de los medios de comunicacion utilizados

Politica Institucional: 5.2.- Fortalecer y reafirmar el compromiso de la Facultad
con el desarrollo sustentable y el cuidado del medio ambiente

Lineas de accion: Seguir la normativa promovida por la Institucion la cual cuenta
con criterios de sustentabilidad en el uso de recursos naturales y el manejo de
residuos, asi como gestionar la construccion y remodelacion de edificios, Atender
las actividades en el marco del Dia Internacional de la Madre Tierra, Impulsar los
programas de conservacion e investigacion de la flora y fauna nativas de nuestro

estado



Acciones estratégicas: Impulsar en la comunidad de la Unidad Académica la
participacion en cursos y talleres ofertados por la Administracién Central en
materia del Dia Internacional de la Madre Tierra, Contribuir en el desarrollo integral
del Centro de Conservacién de la Tortuga Marina Playa Ceuta involucrando a
nuestros estudiantes y promover la conservacion de las especies que se
encuentran y estudian en el lugar, Dar seguimiento a los programas de
conservacion de la Guacamaya Verde en la Reserva Ecolégica Mineral de Nuestra
Sefiora, asi como a la Estacion Bioldgica, Incentivar programas de conservacion
del Jaguar en la Region de Cacaxtla, involucrando a estudiantes y docentes de la
Unidad Académica

Politica Institucional 5.3.- Promover una cultura de valores, desarrollo humano y
bienestar integral de la comunidad de la Unidad Académica, asi como de atencion
a sectores sociales vulnerables en los que podamos incidir para mejorar las
condiciones de vida

Linea de accién: Fomentar el bienestar y la seguridad de la comunidad de la
Unidad Académica

Acciones estratégicas: Impulsar y divulgar en nuestra comunidad estudiantil y
planta docente los talleres y cursos ofertados por la Unidad de Bienestar
Universitario en materia de valores, ambientes libres de violencia, Promover
actividades deportivas, con el fin de contribuir en la salud fisica y mental de
nuestra comunidad estudiantil

Eje 6.- Transparencia, acceso a la informacién y rendicién de cuentas
Objetivos especificos: Cumplir con las obligaciones sefaladas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa, la
legalizacion nacional y la normatividad institucional de la UAS

Metas para el periodo de gestiéon: La Unidad Académica Facultad de Biologia es
reconocida por su cumplimiento en y eficiencia en lo que respecta a transparencia
y rendicion de cuentas, entregando en tiempo y forma los planes anuales y
atendiendo las solicitudes respecto a las auditorias

Politica Institucional 6.1.- Garantizar la transparencia, evaluacion, acceso a la

informacion y rendicion de cuentas



Linea de accién Revisar permanentemente el Portal de Transparencia
Institucional en su contenido para mantenernos actualizados en los procesos de
rendicion de cuentas

Acciones Estratégicas Realizar oportunamente los reportes de informacién
solicitados segun los indicadores de transparencia y coordinacion general de
acceso a la informacién publica

Politica Institucional 6.2.- Facilitar el acceso a la informaciéon generada por la
Unidad Académica para apoyar el funcionamiento de las instancias de auditorias
sobre el uso de los recursos y resultados académicos obtenidos

Linea de accién Impulsar el fortalecimiento de procesos de auditorias, asi como
dar seguimiento a las recomendaciones emitidas.

Acciones estratégicas Participar en los procesos de auditorias internas y
externas que den certeza del uso correcto de los recursos internacionales, asi

como del aprovechamiento académico logrado



