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Introduccién

El sistema educativo mundial que engloba la dinAmica de los ciudadanos en la
adquisicion de aprendizajes a lo largo del trascurso de la vida es considerado la
estructura béasica de una nacién; este proceso como actividad general busca
potenciar el rendimiento académico en todos los niveles estructurados de la vida
académica, y los resultados aceptables o nulos impactan directamente el nivel de
desarrollo socioecondémico al interior y exterior de una nacion y refleja directamente

los aciertos o problematicas que existen en las politicas educativas.

De acuerdo al reporte manifestado por OCDE manifesté en concordancia a sus
criterios de evaluacién existente problemas académicos en la educacién superior
siendo la ensefianza aprendizaje, modelos pedagdgicos obsoletos y programas
educativos desvinculados y una desarticulacion estructural debido a la falta de un
plan de desarrollo institucional (PDI) que proyectara quehacer institucional como

una medida de evaluar los avances o0 retrocesos de la institucion
(http://www.oecd.org/centrodemexico/46440894.pdf).

La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES) promovio acciones de implementacion de un plan de desarrollo
institucional (PDI) en la educacion superior que permitiera estructurar y coordinar la
distribucion equitativa de sugerencia y lineas de accion en campos especfficos del
proceso de aprendizaje para contribuir a la vinculacién del profesionista con las
exigencias laborales(Chavez, 2020).En concordancia a las politicas establecidas en
el rubro innovacién PDI institcional en junio de 2014 inicia en Mazatlan, la extension
de la Escuela Superior de Educacion Fisica Culiacan (ESEF) ofertando la Lic. en
Educacién Deportiva y en el 2016 se inicia con el PE Licenciatura Educacion Fisica
como segundo programa educativo en la modalidad escolarizada programas que
cubrieron la demanda social de la juventud mazatleca. En la actualidad, el consejo
universitario en julio de 2020 dictamina la creacién de la Escuela de Educacion

Fisica y Deporte (EEFyDE) como ente independiente de la facultad de Culiacan, la


http://www.oecd.org/centrodemexico/46440894.pdf

cual como unidad académica tiene la responsabilidad de sentar las politicas
educativas del Plan de Desarrollo Institucional Consolidacién 2020 cuya direccion
estratégica siente las bases en la construccion de una unidad académica con PE
innovadores Yy pertinentes.

1.- Diagndstico estratégico y consistente de la escuelade educacion Fisicay
deporte de Mazatlan.

1.1 Modelo educativo y planes de estudios.

La EEFyDE vincula su modelo pedagdgico aprendizaje centrado en el alumno estipulado
en el Plan de desarrollo Consolidacion 2021, ofertan dos PE: “Licenciatura en Educacion
Fisica” (LEF) y “Licenciatura en Educacion Deportiva” La distribucion de la poblacion
estudiantil se observa en la tabla no. 1.

Programa Matutino Sabatino Total
Licenciatura en Educacién Fisica (LEF) 280
Licenciatura en Educacion Deportiva (LED) 147

420

La LEF y LED esta integrado por 280 y 147 estudiantes respectivamente.

1.1.1 Cobertura

En la tabla no. 2 se plasma lugares ofertados, solicitudes recibidasy aspirantes.

PE CiICLO LUGARES SOLICITUDE ASPIRANTES COBERTURA

ESCOLAR OFERTADOS S RECIBIDOS ACEPTADOS
2016-2017
2017-2018
201s8-2019
2019-2020
2020-2021

Promedio
de 75.5625
cobertura

Tabla 1 Representacion de cobertura de la UAP de nuevo ingreso ciclo escolar 2020-2021. (Fuente: Departamento de Control Escolar)

Presenta un registro de cobertura por arriba del 40%nacional

(http://revistaedurama.com/desercion-univesitaria-los-datos-de-universitarios-en-mexico/).

1.2 Eficiencia terminal

La eficiencia terminal y deserciébn en relacion con la cohorte generacion

encuentran plasmados en la tabla no. 3.

1°GENERACION
Licenciatura en 2016-2020 61 36 40.98 59.02
Educacion Fisica
(LEF)

1 GENERACION
Licenciatura en 2014-2017 108 48 55,56 44.44

Educacion 2%GENERACION
e 46 53.06% 46.94
Deportiva (LED) 2015-2018

37 GENERACION

2016-2019 56 34 39.29 60.71

4% GENERACION

2017-2020 48 39 18.75 81.25

5% GENERACION

2017-2020 52 38 26.92 73.08



http://revistaedurama.com/desercion-univesitaria-los-datos-de-universitarios-en-mexico/

Tabla 2 Representacion de los indices de eficiencia terminal y desercion académica de las generaciones egresadas en la
UAP de la EEFyDE . (Fuente: Departamento de Control Escolar)

Elindicador de eficiencia terminal plasmado se observa que lo dos PE se encuentra
por arriba del porcentaje estimado como indicador de la media nacional del 23% y

el indicador de la OCDE estimado en el 44% (http://lwww.oecd.org/education/education-at-a-
glance/EAG2019).

1.2.1 indice de reprobacion

El indice de reprobacion se exponen los datos en la tabla 4 (htps://planeacion.sep.gob.mx).

CON AL
MENOS 1 POCENTAIJE
REPROBADA
280 81 28.932%
147 52 35.372%
a427 133 31.15%

Tabla 3 Representacion del indice de reprobacion de la poblacion estudiantil UAP hasta el ciclo escolar 2019-2020
(fuente: Departamento de Control Escolar).

El porcentaje de alumnado reprobada representa, representando el 31.15%, presentandose
con mayor frecuencia en el programa académico escolarizado.

1.2.2 Eficiencia terminal de titulacion El porcentaje de eficiencia terminal con titulacion se

encuentra representado los datos en la tabla 5.

Indice de
eficiencia
terminal
%

Programa Generacion EGRESADOS titulados

[RIERYS ERTE I B S ITPE LY 1° GENERACION

Fisica (LEF) e PROCESO SERVICIO SOCIAL

1™ GENERACION
2017
29°GENERACION 2015-

Licenciatura en Educacién PIs}E:]

Deportiva (LED) 3™ GENERACION 2016-
2019
4 GENERACION 2017-
2020

Tabla 4 Representacion del indices de reprobacion de la poblacién estudiantii UAP hasta el ciclo escolar 2019-2020 (fuente:
Departamento de Control Escolar formato 911).

17 352

a6 10 212

34 3 8.82

39 PROCESO SERVICIO SOCIAL

El porcentaje de titulados se encuentra por arriba del promedio nacional 17% (OCDE) en
dos cohortes generacionales (G,1,2), la tercera esta por abajo del porcentaje nacional
México es considerado el mas bajo en porcentaje titulacion de los miembros OCDE

(https://www.oecd.org/centrodemexico/medios/educacion_superior_en mexico)

1.3 Alumnado
1.3.1 Poblacién estudiantil

La EEFyDE atiende en el ciclo escolar 2020-2021 a una poblacion estudiantil de 420

estudiantes representados por grado escolar en la tabla no. 6.


https://planeacion.sep.gob.mx/
https://www.oecd.org/centrodemexico/medios/educacion_superior_en_mexico

Programa
Educativo

Licenciatura
en Educacion
Fisica (LEF)

1" afo >3 7 oa
2 “° amo 10 =] zs
3°" ano 1A4a S8 75

a4'° ano =] EX] 26
Total

Licenciatura
en Educacion
Deportiva
(LED)

1°" afmo 16 37 53
2 “9° ano 1a 33 52
3°" ano = 37 a2
Total 35 112> 147
EETS

Tabla 5 Representacién de la distribucién por género enla matricula total de la poblacién EEFyDE ciclo escolar 2020-2021. (Fuente:
Departamento de Control Escolar formato 911).

1.3.2 Programa de atencion a la diversidad
La EEFyDE se coordina con ADIUAS, Se cuenta con la primera egresada del
programa LEF

Tabla 6 Representaciénde casos ADIUAS la matricula total de la poblacién EEFyDE ciclo escolar 2020-2021. (Fuente: Departamento de
Control Escolar).

1.3.3 Tutoriasy asesorias
El Programa Institucional de Tutorias (PIT-UAS) se encuentra vigente con el apoyo

solidario de los docentes, pero con deficiencia de tiempo por ser de asignatura.

1.3.4 Infraestructura

El edificio de la UA es de las instalaciones mas antiguas de la unidad regional sur,
cuentan con 8 aulas improvisadas, distribuidas tres en la planta baja y cinco aulas,
cuenta con dos cuartos de bafio en comun, de hombres con 2 WC y 3 mingitorios y
mujeres con 2 WC. cuenta con un aula improvisada como auditorio carece de biblioteca,
centro de computo, el mobiliario y los pintarrones es legado de otras UA, en tecnologia
se cuenta con proyectores servicios de internet y las computadoras para el trabajo
administrativo. Tiene un area de esparcimiento con dos mesas de pingpong y juegos de
mesa didacticos.

1.4 Personal docente
La planta docente de la EEFYDE se encuentra conformada por 13 profesores,

representados con su carga y grado académico en la tabla no. 8.



Docentes Categoria Doctorado Maestria Licenciatura

PITC

1 a1
Asignatura B
Asignatura

5 coD 3 2

PITC
1 Asignatura

CcoOD 1 2 4
6 Asignatura

coD
13 3 5 6

Tabla 7 Profesores de Asignatura Fuente: Formato 911.9

Los docentes se encuentran con una carga académica de asignatura con categoria de
contratacion por obra determinada, en grado academico hay 2 docentes con doctorado y 8

con grado de maestria, la actualidad tres docentes se encuentran en el proceso académico
en posgrado de doctorado.

1.5 Personal administrativo
Se encuentra asignado una persona de intendencia para la limpieza del edificio.

1.5.2 Personal de Confianza

La plantilla de personal de confianza es de 6 personas, todos con nivel de licenciatura.

1.6 Vinculacion
El ciclo escolar 2019-2020 se participo en el programa de Movilidad Estudiantil del

programa de Lic. en Educacién Fisica

Movilidad Nacional

Ciclo Escolar Programa Universidad destino

2019-2020 Lic. en Educacion UACH 2
Fisica

Tabla 8 Estudiantes de Movilidad Nacional de la EEFyDE. (Fuente: Departamento de Vinculacidn).

Programas de apoyo becas

En la tabla no. 10 se plasma la informacién de otorgamiento de becas otorgadas a

los alumnos

Programa de becas

Beca Ciclo Escolar Mujeres Hombres
(origen)

Institucional 4 16 20
Federal 2019-2020 4 7 11
Total 8 23 31

Tabla 9 Representacion de estudiantes de la EEFyDE beneficiados en programa de becas. (Fuente: Departamento de
Vinculacién o formato 911

1.11MatrizFODAde la Escuela de Educacién Fisicay Deporte



FORTALEZAS OPORTUNIDADES

Modelo pedagdgico que acentla el aprendizaje Posibilidad de crear un programa de posgrado

centrado en el alumno

Porcentaje alto de docentes con posgrado Formar un nuevo Cuerpo Académico

Oferta educativa con alto grado de pertinencia y Actualizar los Programas Educativos

factibilidad

Programas institucionales de apoyo a los estudiantes para Posibilidad de obtener laboratorios e instalaciones que

su formacién integral posibiliten las préacticas profesionales de los alumnos de
licenciatura.

Alto porcentaje de matricula atendida. Formalizar convenios con instituciones educativas y el
sector productivo

Intercambio académico con otras instituciones. Concurso por recursos PROFOCIE, PRODEP, FOMES,
PROFAPI, CONACYT

Clara politica de inclusiéon social. Acceso a convocatorias, asociaciones nacionales e
internacionales para promocién de becas.

Acomparfiamiento en la formacién integral de los Politica educativa nacional que redimensiona el papel de la

estudiantes educacion superior

A través del Programa Institucional de Tutorias Realizar estudio de egresados de manera semestral

trayectorias escolares.

Establecer examen fisico, médico y psicolégico como
criterios de perfil de egreso

DEBILIDADES

Infraestructura habilitada solo para cubrir matricula *Competencia con otras instituciones educativas

Nacionales e internacionales

. . z . R . - * i i e
Material didactico de mobiliario y pizarrones obsoleto Disminucion del presupuesto ala
educacion e investigacion
*Sectores productivos exigentes y

Falta de centro de computo ¢
cambiantes

Aulas no equipadas para atender la matricula *Permanente evolucién de reformas educativas.

Bajo indice de titulacién *Pagos atrasados de cuota en programa Semiescolarizada

No contar con una biblioteca Deserciéon Escolar por situacion economica nacional

Falta de estandarizacion

(unificaciébn de criterios) en algunos procedimientos
académicos.

|1 Objetivosy metas del plan de desarrollo institucional
2.1 objetivogeneral

El objetivo central de este plan es ampliar y consolidar el reconocimiento a nivel nacional
de la Escuela de Educacion Fisica'y Deporte de Mazatlan por sus planes y programas de
estudio, por la calidad de sus profesores integrando, regido por el PDI consolidacién global
2020 , el cual suscribe el alcance las funciones en 8 ejes estratégicos , que delimitan y
establecen con pertinencia las politicas, objetivos, estrategias y metas. ofreciendo asi
programas de calidad a nuestros estudiantes.

2.2 Metas del plan de desarrollo institucional

Los objetivos y metas estaran sustentados en el desarrollo se encuentran enmarcadaen la

mision y visién que guiaran la vida académicay administrativa de la EEFyDE

3.1 Eje estratégico 1. Innovacion educativay docencia de calidad

Objetivo General: Garantizar la calidad y pertinencia de los procesos educativos y
resultados académicos de la institucion, con base en la innovacién permanente

y la mejora continua de los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como mediante
la promocion de la actualizacién y mejora de la habilitacion docente, para asegurar
la formacion integral de sus egresados.



institucional 1: Fortalecer el nivel de atencién y cobertura de la demanda social de
ion mediante criterios de pertinencia, buscar una mejor articulacién con los problemas de la socied

del trabajo y facilitar el acceso a una educacidn general amplia y especializada en condiciones de e

Objetivo estratégico 2: Ofrecer igualdad de oportunidades de acceso, permanenc
@ todos los aspirantes y estudiantes que provienen de distintas realidades sociale:

Estrategias

de nivelacion. Garantizar la equidad en procesos de in;
remediales. permanencia y egreso de los estudian
2 retencidén en los niveles medio superior y super
cia terminal .

atizar el programa de tutorias. Mejorar los sistemas de atencidén y de acompse
adidad a los programas de becas gubernamentales e jacadémico a los estudiantes en los distintos ni
sionales. modalidades de la oferta académica.

Jidad a reunidn semestral con padres de familia.

institucional 2: Ampliar y diversificar la oferta educativa con diversas modalidades y programas
ntes para la generacién de nuevos conocimientos y para la atencién de los principales temas de act
Y- {ELLT [ MICrear programas con altos estandares de calidad que formen a los estudiantes en
competencias necesarias para atender las necesidades sociales y de los mercados

Estrategias
mas educativos (pe) actualizados Mejorar los programas actuales y crear
programas educativos en areas emergentes
del conocimiento en las diversas disciplinas, co
diagndsticos y

tendencias nacionales e internacionales

mas de materias actualizados anualmenteen su
ura, contenido, bibliografia basica, evaluacién y
gias de aprendizaje

»s de seguimiento de egresados.

1entar el programa de diplomado en actividad fisica,|Impulsar los programas académicos con opcior
deporte, como opcion de titulacion, para distintas modalidades con calidad y pertinenci:
entar la eficiencia terminal en los PE.

izar el programa de créditos por actividades
irriculares para el desarrollo de habilidades y
tencias especificas.

Asegurar la calidad de los pe de la instituciéon

o estratégico2

Estrategias
Garantizar que los pe de tsu y licenciatura cuer
estandares de calidad nacional e internacional.
Contar con la infraestructura y tecnologia adecuada para operar los pe

Jdla de calidad en licenciatura

estratégico

tructura adaptada para personas con necesidades
iles.

tructura académica con mantenimiento.
miento tecnolégico de aulas
institucional 3: Fomentar y apoyar al profesorado para que mejore sus niveles académicos y mét
bgicos y didacticos, y con ello facilitar al alumno la adquisicion de técnicas, competencias y capacida

Mejorar los entornos de aprendizaje con la
infraestructura y tecnologia adecuada
y suficiente

3.2 Eje estratégico 2. Generacion de conocimientoyformacion de alto nivel

Objetivo general: Promover, lageneracién de conocimiento paralaformacién de recurso humano
de alto nivel y contribuir a la solucién de los problemas que enfrentan los sectores productivos y
socialesdelaregidny el pais.

Politica institucional 1: Generarconocimiento socialmente pertinente por medio de lainvestigacion, la cual serd desarrollada por profesores-
investigadores conaltos grados de habilitacion
Objetivo Impulsar lainvestigacién entemas socialmente pertinentes que contribuyan al desarrollo y la competitividad del estado,
estratégico 1 de la regidny del paisenelmarcode la globalizacién

Estrategias

mpulsar en las ua actividades de vinculacién
entre investigacion y docencia

para detectar atiempo a estudiantes con
investigacion interésy capacidad para la investigacion

Tesis como opcidn de titulacion

Numero de estudiantes de licenciatura que participanen proyectos de




Politica institucional 3: Promover lainnovacién, la transferencia del conocimiento y el desarrollo tecnolégico mediante la capacitacion y elusodelas tic

Impulsar lainnovacién con bases cientificas, la transferencia del conocimiento y el desarrollotecnoldgico.
Objetivo estratégico 1

Estrategias

Cursos impartidos a estudiantesy profesores desde el nivel mediosuperior
hasta el posgrado, para promover la cultura delainnovacién y el desarrollode
proyectos de base tecnoldgica

Impulsar la cultura de lainnovacidn enla institucion.

3.3 Eje estratégico 3. Posicionamiento internacional

Objetivo General: Posicionarlainternacionalizacién como un drea prioritaria de caractertransversal
de todas las actividades dentro de la Institucidon, que coadyuve a la consolidacion de su calidad
educativayala proyeccién de suimagen ampliandosu presencia masalld del entorno nacional, con
la finalidad de formaruna comunidad universitaria consciente de ladiversidad

Politica institucional 2: Contribuir alaformaciénintegral de estudiantes conuna vision global

Objetivo Crear competencias para el desarrollo estudiantil del nivel bachillerato, licenciatura y posgrado en un entornointernaciona
estratégico 1

‘ Estrategias

Aumentar el nimero de estudiantes en programas de movilidad nacional de|Multiplicar las oportunidades de movilidad estudiantil.
nivel licenciatura.
Aumentar el nimero de estudiantes en programas de movilidad
internacional del nivel licenciatura.

3.4 Eje estratégico 4. Gestionyadministracion colegiada, incluyente e innovadora

Objetivo general: Fortalecer la calidad en el desempefo de las funciones institucionales,
promoviendo la transparencia y la rendicidon de cuentas en la gestidony asignacion de recursos, asi
como laeficienciay eficaciaen su utilizacion, propiciando la sustentabilidad financieray el logrode
los objetivosinstitucionales y privilegiando un sistema de gestion innovador, colegiado, incluyente
y participativo

a institucional 1: gobernabilidad y estabilidad de la institucion a través de la normatividad de la estructura colegiada de gobie

Garantizar la gobernabilidad y la estabilidad de la institucidn a través del funcionamiento adecuado de la estructura de

ivo R . . . R . .
instancias colegiadas y las autoridades unipersonales de la Universidad

égico 2

Meta Estrategias

IAsegurar el cumplimiento de las atribuciones y responsabilidade
autoridades colegiadas y unipersonales.

nes ordinarias del H. Consejo Técnico

b institucional 2: Impulsar el fortalecimiento de la organizacién académico administrativa y avanzar en la descentralizacién de las funci
ivas y de apoyo, en el marco del conocimiento y respeto a los derechos y atribuciones de los universitarios

Impulsar esquemas innovadores de desconcentracién y descentralizacién académica y administrativa que aseguren mayc

ivo R . ) . . )
uncional y operativa a la instituciéon, en un marco de equidad e inclusién.

égico 1

Meta Estrategias

ar manuales de organizacién de las funciones académico-administrativa, [*decuar la organizacién académico administrativa a través de la
configuracion y aplicacién de modelos e instrumentos que la dot
flexibilidad.

o social, tutoria)

b institucional 3: Fortalecer la coordinacion e integracion del trabajo entre las uo a través de la aplicacion del modelo de planeacion eq

ctiva, que garantice el aprovechamiento eficiente y eficaz de sus recursos, la simplificacion y sistematizacién de procesos, y la éptima ejg
ectos institucionales

Mejorar el desempefio de las funciones universitarias mediante un proceso integral de planeacién estratégica y prospect

atendiendo os principios de ahorro y eficiencia del gasto universitario, asi como de transparencia y rendicidén de cuentas.

ivo
égico 1

9



Meta Estrategias

\borados por uo. Reportes de evaluacién trimestral del poa de uo. Capacitar y asesorar al personal de las uo que participa en los pr
planeacién institucional, coadyuvando al fomento de una cultur:
planeaciény

evaluacion.

mentacién del formato 911 de inicio de ciclo escolar por ua. Estrechar las relaciones de colaboracién y apoyo con organismo
estatales y regionales para la coordinacion de la planeacion de I:
superior y atender los requerimientos de informacion.

Institucional 4.6: Consolidar los mecanismos de evaluacién, seguimiento y certificacion bajo un esquema de calidad mundial, asi como ||
ologias de punta, para garantizar la mejora

a y la calidad de los procesos administrativos y académicos de la institucion.

10: Mejorar los mecanismos de evaluacién, seguimiento y certificaciéon de los procesos administrativos, de gestidon y académicos de la ins
antizar su calidad y el logro de resultados

Estrategias

Personal directivo, responsables y colaboradores de ua y uo |Capacitar y actualizar en materia de calidad al personal involucr:
con procesos certificados capacitado en materia de calidad. [procesos certificados

3.6 Eje estratégico 5: vinculacidn para el desarrolloy la formacién emprendedora

Objetivo General: Ampliar la vinculacidn universitaria con todos los sectores de la sociedad
sinaloense mediante lageneracion dealianzas de colaboracién que permitan promover el desarrollo
profesional de nuestros estudiantes, la formacion emprendedora, lainnovacidon permanentey la
investigacién aplicadaalasolucién de problemas especificos.
‘ Politica institucional 1: fortalecerel mejoramiento de las practicas profesionales de los estudiantes para contribuir a su insercién laboral.
Objetivo estratégico 2 Impulsar la colaboraciény calidad de los proyectos emprendedores e innovativos.

Meta Estrategias

Incrementar la firma de convenios de colaboracion. Conformar redes de lineas de accién paraeldesarrollode programas y
proyectos emprendedores.

Objetivo
estratégico4: Fortalecer el Programa de Practicas Profesionales ;
| Meta Estrategias

Emitir una convocatoria semestral para las prdcticas profesionales Incrementar el nUmero de uaenel Programa de Practicas Profesionales con I3
variante internacional.

jetivo Elevar la eficiencia delainsercion laboral de estudiantesy egresados
estratégico5:

| Meta Estrategias

Realizar foros conlos sectores productivoy social enlas ua de licenciaturgRealimentar los procesos de formacion
de los estudiantes a través de eventos
con los sectores productivo y social

ua del nivel superior queimplementa el Programa de Vinculacién Disefiar e implementarel Programa de
Vinculacion Profesional

Politica institucional 2: Conformarun ecosistema de emprendimiento
e innovacionorientadoa disefar y realizar proyectos de negocios de alto
impactoen el que participen profesores y alumnos
Objetivo estratégico 1: Fomentarel emprendimientoy lainnovacion para el disefio
y la creacién de proyectos empresariales de alto impacto
Estrategias

Conferencias, talleres, seminarios y congresos Disefiar un programa semestral de fomento alemprendimiento y |
realizados en materia de emprendimiento e innovacion. innovacion, que
considere actividades orientadas al desarrollo
de las competencias necesarias para el disefio deideasy proyectos de
negocios de alto impacto.
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3.7 Eje estratégico 6: Extensidon con compromiso social

Objetivo General: Consolidarel quehacer cultural, cientifico, deportivoy de

prestacion de serviciosenlaentidad, laregidény el pais, con base en el compromiso social de
nuestraalma mater.

Politica institucional 2: Apoyarladifusidony extensionde la cultura, la cienciay el deporte como parte fundamental del quehacer universitario, para
contribuir enlaformacion integral del estudiante y en la generaciéonde una cultura de la pazennuestra entidad

Objetivo Expandir el proyectocultural, cientificoy deportivo
estrategicol para incrementarsu alcance y repercusion en la comunidad universitariay enla sociedad.

Meta Estrategias

Realizar eventos culturales en cada ua organizados por la propia poblacién |aprir nuevos espacios para la realizacion

estudiantil de actividades culturales, cientificas y deportivas mediante la Direccidn
Generalde Extensiéndela Culturay elapoyode lasuay las vicerrectorias|

Politica institucional 3: Continuar implementandoel Modelo de ServicioSocial Universitario enapoyo ala formacién integral de sus estudiantesy en
beneficiode los nlcleos de la poblacién menos favorecidos en Sinaloa.

Fortalecerelmodelo de Servicio Social Universitarioy los principios
Objetivo éticos que lo norman.

Estrategias

Fortalecerelmodelo de Servicio Social Universitarioy los principios éticos
que lo norman

Brigadistas que prestan serviciosocial.
Cursos impartidos brigadistas

|Po|itica institucional 4: Fortalecerla practica deportiva universitaria como elemento coadyuvante enla formacidnintegral del estudiante.

Objetivo estratégico: Masificar la practica del deporte como mediode prevencion de las adiccionesy la promocion delasalud..

| Meta Estrategias

Eventos deportivos realizados por ua. 200 Masificar la practica deportiva para generaruna cultura
Programa de deteccion de estudiantes prospectos paragenerar [preventivayque apoye laformaddnintegral de | os estudiantes,
mds deportistas de altorendimiento. omentando habitos sanos y una mentalidad competitiva.

3.8 Eje estratégico 7. Universidad Sustentable

Objetivo general: Transitar hacia la consolidaciéon de la Universidad como institucidn sustentable
mediante un proceso educativo integralen las funciones de docencia, investigacién y extension, con
base enuna gestion que identifiqgueen procesos los aspectos ambientales y sociales significativos

Politica institucional 1: Continuarcon laincorporaciénde la perspectiva ambientalysustentabilidad enel curriculo
universitariode acuerdo con el modelo académico

Promover la participacion vinculante y afectiva de estudiantes académicos y personaladministrativo para
lograruna adecuada gestidn de la sustentabilidad

Estrategias

Talleres yseminarios de temas de ambiente y sustentabilidad Fortalecerla formacién dela comunidad universitaria en
temas de medio ambiente y s ustentabilidad.
Campaiia permanente de concientizaciénycuidadodel
Actualizacion del personal académico en temas medioambiente.
ambientalesy sustentabilidad
Eje estratégico 8: Bienestary formacion universitaria
Objetivo general: Consolidarunaeducacidninclusiva, equitativay de calidad, promoviendo
oportunidades de aprendizaje que refuercen el sentido de identidad de los universitarios, con base

enlos principiosy valores que se asumeny practican enla institucidn, los cuales se orienten al
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logro del desarrollo pleno, laseguridady el bienestar universitarioy social, contribuyendo asia
una culturade la paz.

Politica institucional 1: Fortalecerlaformaciénintegra de los estudiantesyeldesarrollosocialyhumano de toda la comunidad
universitaria con el propdsito de impactarenla sociedad

(o] SIS\ IS Rd-T-([ee Ml L Ograr institucionalizar la cultura de los valores y el bienestar a través de programas pemanentes de
informacddényformaciénde miembros de la comunidad universitaria

Estrategias

Fortalecerlos programasinstitucionales de valoresimpartidos  |Promocionar procesos de cambio colectivos de salud mental
porla institudén Impulsartalleres con teméticas sobre el en la comunidad universitaria.
desarrollo del potencial humano dirigido a docentes ypersonal
administrativo.
Politica institucional 2: contribuir al fomento de una cultura basada en valores y principios de equidad e inclusion

(o] IO M IE d=T4[leMl Cons olidar los mecanismos de equidad e inclusidn de los grupos vulnerables en el proceso educativo

Estrategias

Certificar la unidad académica como escuelapromotora de salud. [Fomentar|a promociényproteccdénde lasalud a través de la
Certificarla unidad académica como espacio libredehumode |prevencién de adiccionesy riesgos.

tabaco.

Promocionar programasde deteccion de delito, violenciay
adicciones.

Implementar programas de prevencddnysalud en la mujer.
Generarcursos del proceso de equidad einclusién de grupos
vulnerablescon apoyo de ADIUAS.

Implementar el programa de proteccién civil
Fortalecer el programa de atencidna la diversidad ADIUAS.

PROPUESTAS GENERALES DE PROGRAMAS, PROYECTOSY LINEAS DE ACCION

AREA ACADEMICA.
Propuestas de programa: Construccion de un perfil competente e integral. Lineas de
accion:

e Realizar actividades deportivas y culturales mensuales

e Detecciénde atletas de alto rendimiento para su apoyo institucional

e Tesis como opcion de titulacion

e Incentivar a estudiantes a la participacion de programas de movilidad

e Incentivar y capacitar a los estudiantes para participar en proyectos de
investigacion

e Desarrollar espacios de dialogo y reflexion sobre las tematicas y compromisos
desarrolladas en el servicio social.

e Generar cursos del proceso de equidad e inclusién de grupos vulnerables

e Fortalecer los programas institucionales de valores impartidos por la institucion

e Convocar y dar seguimiento a los proyectos emprendedores de la UA.
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Propuestade programas: PEinnovador e incluyente

Reuniones académicas de revision de los PE

Garantizar que las PE cuenten con estandares de calidad nacional

Propuestade programa: Docentes reflexivo y humanistico

Lineas de accion:

Estimular participaciéon al programa integral de formacién y actualizacion
docente para elevar la calidad académica del profesorado

Profesores de nivel superior con diplomado en competencias docentes.
Fortalecer el trabajo académico colegiado

Organizar conferencias, cursos y talleres que permitan mejorar la practica

docente.

Lograr el grado de consolidacién del nimero de miembros en el perfi PRODEP

Fortalecer la formaciéon de la comunidad universitaria en temas de medio ambiente y

sustentabilidad.

Propuestade programa: Sustentabilidad y educacion ambiental como estilo de

vida

Lineas de accién:

Actualizacion del personal académico en temas ambientales y sustentabilidad

Fortalecer la formacién de la comunidad universitaria en temas de medio ambiente y

sustentabilidad.

AREA ADMINISTRATIVA
Propuestade programa: Calidad enlos servicio administrativo y social

Lineas de accion:

Continuidad a los programas de becas gubernamentales e institucionales

Elaborar manuales de organizacion de las funciones académico-administrativa.
(servicio social, tutoria) cuenten con estandares de calidad nacional

Generar cursos del proceso de equidad e inclusion de grupos vulnerables conapoyo
de ADIUAS.

Planificacion de cronograma de actividades culturales y artisticas anual

Reuniones ordinarias del H. Consejo Técnico

Implementar jornadas de actualizacion de sistemas de gestion.
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e Capacitary actualizar en material de calidad al personal involucrado en los procesos
académico-administrativos

e Certificar la unidad académica como escuela promotora de salud.

e Certificar la unidad académica como espacio 100% libre de humo de tabaco.

e Promocionar programas de deteccion de delito, violencia y adicciones.

¢ Implementar programas de prevencion y salud en la mujer

Propuestade programa: Vinculacion de la PE con empleadores

Lineas de accion:

e Sistematizar el proceso de seguimiento de egresados que permita determinar lo
requerimientos sociales y productivos de la PE
e Desarrollar espacios de dialogo y reflexion sobre las tematicas y compromisos

desarrolladas en el servicio social.

AREA GESTION Y DE GOBIERNO
Propuestade programa: Impulso ala gestion directiva.

Lineas de accion.
e Gestionar entornos de aprendizaje con la tecnologia adecuada y suficiente
e Formalizar convenios con instituciones educativas
e Convocar y dar seguimiento a los proyectos emprendedores de la UA.
e Gestionar convenios de colaboracién de movilidad estudiantil

e Continuidad a los programas de becas gubernamentales e institucionales.
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