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Actualmente, la Universidad Auténoma de Sinaloa es un gran ejemplo a seguir por
su tenacidad y grandes estandares de calidad, esto fue posible gracias a la
implementacion de los planes de desarrollo: “Plan Buelna de Desarrollo Institucional,
2005- 2009” por el MC Héctor Melesio Cuen Ojeda también, del “Plan de Desarrollo
Institucional, Vision 2013” del Dr. Victor Antonio Corrales Burgueno, 2009-2013, el “Plan
Institucional Consolidacion 2017” y “Plan Institucional Global 2021” ambos del Dr. Juan
Eulogio Guerra Liera, mismos que la han situado en el quinto lugar en el ranking nacional,
de entre 34 universidades publicas estatales que hay en el pais.

Es por ello que con fundamento en lo establecido en la convocatoria del 01 de
octubre del afio en curso emitida por la H. Comision Permanente de Postulacién del H.
Consejo Universitario, donde se especifica que el aspirante a director de Unidad
Académica entregue un Plan de Desarrollo Institucional y basandonos en los lineamientos
de los Planes Institucionales antes mencionados, hago entrega del “Plan de Desarrollo
Institucional 2020-2023” para la Facultad de Derecho Mazatlan en los siguientes términos.

La propuesta del Plan de Desarrollo que se presenta proyecta la consolidacion del
modelo educativo basado en competencias, la capacitacion constante en el uso de las
TIC’s para la comunidad universitaria, la creacion de la licenciatura en derecho modalidad
en linea, la continuidad de los diversos procesos de certificacion de la areas
administrativas, la consolidacion de la reacreditacion de la UA por parte de los organismos
externos evaluadores, el apoyo y la gestion para que los profesores realicen estudios de
posgrados, el fomento a la investigacion a través de convenios de colaboracién con las
diferentes instituciones de nivel superior, la actualizacion disciplinar del personal
académico, la formacion de cuerpos académicos, la gestion para el desarrollo de un
programa de posgrado, consolidar el reconocimiento d la UA como una institucion
competitiva en el plano nacional e internacional, mayor infraestructura, difusién al Centro
de Politicas de Género para la igualdad entre Mujeres y Hombres, entre otras.

La Facultad de Derecho Mazatlan se debe caracterizar por la innovacién, el
mejoramiento constante, la vida colegiada, la equidad, asi como la transparencia en
principios que sustenten el compromiso social.

Mediante el trabajo colegiado armdnico seré posible desarrollar una educacion de
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calidad, que genere estudiantes competitivos y exitosos en el ambito laboral, una vez que
egresen de nuestras aulas, de ahi que el presente Programa de Desarrollo Institucional
2020-2023 establece lineas prioritarias que conlleven a la consolidacion académica de la
institucidon como una propuesta incluyente, flexible, e igualitaria.

En el marco de las politicas institucionales de la Universidad Autbnoma de Sinaloa,
la unidad académica emprendera las acciones pertinentes en el ambito de su competencia
para: incorporar un mayor nimero de profesores investigadores en el Sistema Nacional
de Investigadores (SNI) y con perfil PRODEP, lo cual contribuira a desarrollar y consolidar
un programa de posgrado de calidad. Asi como, lograr la certificacion de su planta docente
bajo el enfoque de competencias. Todo ello en la I6gica que permita concretar la calidad
académica a la que aspira nuestra alma mater y que demanda nuestra Unidad Académica.

En los ejes estratégicos establecidos en el Plan de Desarrollo Consolidacion Global
2021, se concibe a la Unidad Académica como un plantel que se caracterizara por la
innovacion educativa, entendida ésta como la busqueda intencionada y planificada del
cambio, y la transformacion del que hacer educativo. La Innovacion debera impactar en la
docencia, la investigacion, consolidacion de los cuerpos académicos, en el ingreso de
investigadores al SNI, promover una formacion integral para nuestros estudiantes, la
creacion de un posgrado, mejorar la infraestructura asi como la extensién y la difusion de
la cultura y el deporte. De igual forma se quiere lograr obtener una unidad académica
pertinente a las necesidades de la sociedad en el que nos desenvolvemos, en el marco
de una visién humanista, que reconozcay respete los valores a las que aspira la sociedad
sinaloense.

El presente documento promueve la reflexion y el analisis profundo de la situacion
actual de la Facultad de Derecho Mazatlan, se anexaran los objetivos y metas, para
concluir con las propuestas generales, proyectos y lineas de accion para los proximos tres

anos.

Diagndstico estratégico y consistente de la Facultad de Derecho Mazatlan
La Facultad de Derecho, Mazatlan fue creada como “Escuela de Derecho Mazatlan”

en noviembre de 1977 siendo el primer director el licenciado Antonio Barballaniz Tavizén,
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surgiendo por la necesidad de los estudiantes para estudiar derecho, sin tener que emigrar
a otras ciudades. Desde entonces se han graduado 41 generaciones de la modalidad
escolarizada y 2 de la modalidad mixta.

La licenciatura en derecho cuenta con dos programas académicos, el de modalidad
escolarizada fue evaluado por primera vez en el afio 2009 por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) logrando el nivel
1, y actualmente esta en proceso de ser re-acreditada por el mismo organismo. También
cuenta con la acreditacion de Consejo Nacional para la Acreditacion de Educacion
Superior en Derecho (CONFEDE). Mientras que, el programa académico modalidad
mixta, esta en proceso ser acreditado por vez primera. Se cuenta con la certificacion de la
norma ISO 9001 en los departamentos de control escolar, servicio social, biblioteca y
vinculacion.

La licenciatura en derecho cuenta con una matricula total de 2042 (dos mil cuarenta
y dos) estudiantes, contando en la modalidad escolarizada con 1402 (mil cuatrocientos
dos) estudiantes, siendo 724 hombres y 678 mujeres, con un total de 36 grupos modalidad
escolarizada, éstos distribuidos en tres turnos para que puedan estudiar de acuerdo a sus
necesidades de horarios: matutino de 7:00 — 14:00 hrs., vespertino de 14:00- 17:00 hrs.,
nocturno de 17:00-21:30 hrs. Por su parte, la modalidad mixta cuenta con un total de 640
(seiscientos cuarenta) estudiantes, siendo 359 hombres y 281 mujeres, con un total de 15
grupos.

En lo que concierne a la infraestructura se cuenta con 14 aulas, destinadas a la
imparticion de clases de la licenciatura en derecho modalidad escolarizada en los tres
turnos y licenciatura en derecho modalidad mixta, una biblioteca, que cuenta con cubiculos
individuales, médulos para asesorias y sala de lecturas; un laboratorio de computo, que
cuenta un area comun y otra para laboratorio. En el edificio de direccién se encuentran los
departamentos de: direccién, secretaria administrativa, coordinacion de la licenciatura en
derecho modalidad mixta, control escolar modalidad escolarizada y mixta, coordinacion de
seguimiento de egresados y trayectoria estudiantil y bafios para hombre y mujer con area
comun, cubiculo de tutorias, destinado para el departamento de tutorias y los programas

de bienestar universitario. Area de coordinacion de turno la cual funciona para la
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coordinacién de los tres turnos en la licenciatura en derecho modalidad escolarizada y los
fines de semana para licenciatura en derecho modalidad, oficina de secretaria académica,
ubicada en la planta alta del edificio central de la Facultad, oficina de vinculacion, ubicada
en la planta alta del edificio 3. Se cuenta con bafios para estudiantes, bafios para
profesores, el auditorio “Diego Valadés”, mismo que es utilizado para eventos como
conferencias, foros, simulacros de juicios orales, se encuentra ubicado en la parte baja del
edificio 3 de la Facultad, una bodega que se localizada en el edificio 3, tiene como
funcionalidad, ademas de guardar muebles que no son utilizados, un archivo de
documentacién de mas de 5 afios.

El Centro de investigacién y posgrado, ubicado en el edificio 4, en el cual se
encuentra la Coordinacion de Investigacion y Posgrado, mismo que el coordinador tiene
su oficina personal, asi como también existe una coordinacion de investigaciéon, ademas,
cuenta con una biblioteca interna solo para consulta, cubiculos para investigadores, sala
de juntas, sala de espera, un bafio de hombres y uno de mujeres el Bufete juridico
Estudiantil “Benito Juarez Garcia”, se localiza fuera del area de la Facultad, en este se
encuentra la oficina de Servicio Social, cubiculos para los coordinadores de areas,
recepcion, dos bafios, la oficina de la coordinacion de bufete juridico, sala de juntas y area
de computadoras.

La Unidad Academia Facultad de Derecho Mazatlan consta de 134 trabajadores,
de los cuales 78 son en su seccion administrativa, de intendencia y de confianza; y la
planta académica consta de 56 profesores los cuales: 36 profesores y 20 profesoras, 40
de ellos cuentan con base, 3 profesores investigadores de tiempo completo, 11 cuentan
con un doctorado y 11 con maestria, 3 doctores jovenes de los cuales dos estan dentro
del Sistema Nacional de Investigadores.

El Plan de Desarrollo Institucional 2021-2023 que aqui se presenta, recoge
propuestas y conclusiones que el plan rectoral Consolidacion global 2021 considera como
estratégicas para modular el funcionamiento general de la institucion, incluida la Unidad
Académica Facultad de Derecho Mazatlan y en los que se consideran como motor del
desarrollo los ejes estratégicos: docencia, produccion, uso y distribucion de conocimiento,

vinculacibn 'y extension, gestibn y administracion colegiada e incluyente,
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internacionalizacion, educacion ambiental y desarrollo sustentable.

Objetivos y metas de desarrollo institucional

| Objetivo

Garantizar la calidad y
pertinencia de los procesos
educativos y resultados
académicos de la
institucion, con base en la
innovacién permanente y la
mejora continua de los
procesos de ensefianza-
aprendizaje, asi como
mediante la promocion de
la actualizacion y mejora de
la habilitacion docente,
para asegurar la formacion
integral de sus egresados.

Metas
- Elevar la matricula en la UA.
- Atender la demanda de ingreso.
- Implementar cursos remediales.
- Ex&menes de egreso.
- Analisis de trayectoria académica.
- Estudios de satisfaccion del estudiante.
- Tasa de retencion.
- Mayor difusién en las distintas opciones de titulacion.
- Aumentar la eficiencia terminal.
Fortalecer y mejorar el PAT.
- Capacitacion continda a Tutores.
- Capacitacion continla a Asesores pares.
- Atender al 100% de Alumnos en tutoria.
- Capacitacion como tutor de apoyo especial.
- Brindar asesorias a alumnos por asesores pares.
- Gestionar becas para alumnos.
- Atender y acompafar a alumnos con necesidades especiales.
- Brindar cursos de capacitacién docente.
- Impartir cursos De actualizacion disciplinaria.

- Apoyar en las capacitaciones de los docentes de acuerdo a su
perfil.

- Aumentar el porcentaje de profesores certificados.
Aumentar el porcentaje de profesores evaluados.

Realizar reuniones de academias para revision, actualizacion o
creacion de nuevos PE.

- Cursos de capacitacion pedagogica.

Promover, desde un una
vision innovadora, la
generacion de
conocimiento, el desarrollo
tecnolégico pertinente y la
formacién de recursos
humanos de alto nivel, para
contribuir a la solucién de
los problemas que
enfrentan los sectores
productivo y social
mediante la transferencia
de desarrollo tecnoldgico y

- Tesis como opcién preferente de titulacién en los estudiantes de
licenciatura.
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de productos de
investigacion, para
impulsar el desarrollo
econémico y el bienestar
social de laregion y el pais.

Fortalecer la calidad en el

desemperio de las
funciones institucionales,
promoviendo la

transparencia y la rendicion
de cuentas en la gestién y
asignacion de recursos, asi
como la eficiencia y eficacia
en su utilizacion,
propiciando la
sustentabilidad financiera y
el logro de los objetivos

institucionales y
privilegiando un sistema de
gestion innovador,

colegiado, incluyente vy
participativo.

- Elaborar un diagndstico para la desconcentracién de los procesos
académicos y administrativos.

- Alinear la estructura organizacional general a la estrategia
institucional.

- Elaborar y actualizar manuales de organizacion de UA vy
dependencias administrativas, previa autorizacién del H. Consejo
Técnico de la Facultad de Derecho Mazatlan.

- Fomentar la participacion aconferencias,talleres,
seminarios,
- Foros y congresos sobre temas referentes a

gestién y administracién universitaria.

- Implementar jornadas de actividades académicas, culturales o
deportivas que permitan la mejora del clima laboral.

- Lograr que las UO mejoren las condiciones de trabajo (fisicas,
tecnol6gicas y normativas) para lograr un clima organizacional
adecuado.

- Planes y programas de estudio que incorporan de manera
transversal los contenidos de derechos humanos.

- Jornada de promocién de la cultura de la legalidad.

- Imparticion de curso-taller en materia de planeacion, programacion,
presupuestacion y evaluacion.

- Planes estratégicos de desarrollo de las UO.

- POA elaborados por UO.

- Presupuestos formulados por las UO.

- Reportes  de evaluacion trimestral del poa de UO.

- Implementar un programa de racionalizacién del gasto universitario.

- Atender conforme a la normatividad las observaciones de
organismos evaluadores externos en tiempo y forma.

- Procesos evaluados (impacto del SGC).

- Reingenieria de los procesos del SGC.

- Procesos certificados con planes de mejora continta del SGC.

- Incorporar nuevos procesos certificados en ISO 9001.

- Obtener proceso recertificado en ISO 9001.

- Personal directivo, responsables y colaboradores de UA con
procesos certificados capacitado en materia de calidad.

- Realizar talleres de capacitacion un foro anual de experiencias de
vinculacion.

- Conferencias, talleres y asesorias realizados en materia de
emprendimiento e innovacion.
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- Estudiantes del nivel medio superior que realizan actividades de
fomento al emprendimiento y la innovacién

- Alianzas de colaboracion con organizaciones no gubernamentales
gue promueven la cultura del emprendimiento y la innovacion.

- Fomentar la participacién de los estudiantes de la UA en la
realizacion de en proyectos de negocios emprendedores e
innovadores.

Consolidar el quehacer cultural,
cientifico, deportivo y de
prestacion de servicios en la
entidad, la regién y el pais, con
base en el compromiso social
de nuestra alma mater.

- Constituir concejos de cultura en la UA.

- Realizar una agenda de trabajo semestral de los consejos de la
cultura, la ciencia y el deporte.

- Instituir un calendario para la realizacién de eventos
conmemorativos de la cultura, la ciencia y el deporte.

- Fomentar en los alumnos la participacion en actividades o eventos
culturales y deportivos.

- Realizar eventos culturales en cada UA organizados por la propia
poblacion estudiantil.

- Habilitar y equipar espacios deportivos en las UA

- Fortalecer el programa de Servicio Social en la UA

- Fomentar la realizacion del Servicio Social comunitario por
partes de los estudiantes en instituciones educativas y/o
gubernamentales.

- Establecer convenios con las
Instituciones publicas y/o gubernamentales.

- Elevar significativamente el nimero de estudiantes que realizan el
servicio social universitario, mediante trabajo de investigacion.

- Implementar el programa para la promocién del deporte como
medio para combatir la violencia, las adicciones y la obesidad
de los estudiantes.

- Realizar eventos deportivos de la UA.

- Programa de deteccién de estudiantes prospectos integrar en los
talleres de deportes.

Transitar hacia la
consolidacion de la
Universidad como
institucién sustentable

mediante  un  proceso
educativo integral en las
funciones de docencia,
investigacién y extension,
con base en una gestion
que identifique en procesos
los aspectos ambientales y
sociales significativos.

- Considerar los principios de sustentabilidad en el plan de desarrollo
estratégico y programas operativos anuales.

- Conformar un Comité para la Implementacion del Programa de
Sustentabilidad.

- Elaboracion e implementacion de un modelo estratégico institucional
de responsabilidad social universitaria.

- Campafa permanente de concientizacion sobre la importancia de la
conservacion y el cuidado del medioambiente.

- Campafa de institucional para optimizar el uso del agua en las
actividades de riego y la recoleccion de la misma del sistema pluvial y
de ventilacion.

-Programa de concientizacién a la comunidad escolar sobre la eficiencia
energética que incluya criterios de ahorro de energia.

- Jornada institucional para el manejo integral de los residuos soélidos y
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los de manejo especial y peligroso.

Consolidar una educacion
inclusiva, equitativa y de
calidad, promoviendo
oportunidades de
aprendizaje que refuercen
el sentido de identidad de
los universitarios, con base
en los principios y valores
gue se asumen y practican
en la institucion, los cuales
se orienten al logro del
desarrollo pleno, la
seguridad y el bienestar

- Fomentar la participacion de los docentes en el Diplomado en
Valores para incrementar su impacto en la institucionalizacién de
buenas practicas para la - convivencia de los universitarios.

- Impulsar el programa Escuela Promotora de la Salud

- Fortalecer el programa «Cultivemos los valores UAS» mediante la
participacion de docentes en los cursos-talleres para fomentar el
crecimiento humano de los universitarios.

- Consolidar los concejos para la prevencién de accidentes y adicciones
en la UA para promover un estilo de vida saludable y segura.

- Renovar los comités de Bienestar Universitario en la UA.

- Certificar a la UA como Escuela Promotora de la Salud.

- Recertificar a la UA como espacio 100% libres de humo del tabaco.

- Aplicar el programa de educacion Vial UAS.

universitario y  social,
contribuyendo asi a una
cultura de la paz.

- Consolidar el programa de prevencién del delito, la violencia y las
adicciones.

Fortalecer el programa de proteccion civil en la UA.

- Aplicar el Programa Universitario de Equidad y Género.

- Constituir el Comité para el Programa de Equidad y Género.
- Promover el PIT en la UA.

- Apoyar e implementar el programa ADIUAS para facilitar procesos
de equidad e inclusién de grupos vulnerables en la UA

- Campafia permanente de pertenencia e identidad universitaria.

Propuestas generales de programas, proyectos y lineas de accion
Académicas.

La Facultad de Derecho Mazatlan constituird un amplio desarrollo de la academia, la
investigacion, la administracion y la extension de los servicios. El Plan de Desarrollo
Institucional 2020-2023 guiara a la planta docente en la obtencion de los objetivos
planteados. Especial atencion se le dara a las recomendaciones del organismo acreditador
en lo que a fin de cuentas permitira la consolidacion de la calidad educativa. Se realizaran
las acciones correspondientes para la consolidacion de cuerpos académicos mismos que
nos permitirdn la formacion de redes con investigadores. La planta académica se vera
beneficiada por el alto nimero de personal académico con nivel de Doctorado y la
incorporacion al sistema nacional de investigadores y con perfi PRODEP, nuestros
estudiantes tendran la ventaja de estudiar una maestria en la misma UA, se realizaran
campafas de apoyo a la paridad de género, se consolidaran los planes de estudio por

competencias y se apoyara a los docentes para que eleven su nivel académico.
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Mision

La Facultad de Derecho Mazatlan es una unidad académica encargada de formar
profesionales del Derecho innovadores, competitivos y con un alto compromiso social,
ligados con la cultura de la legalidad, la justicia social, la equidad, el multiculturalismo, la
laicidad, los derechos humanos, la democracia en sus diversas vertientes, el pluralismo, la
perspectiva de género y el desarrollo armonico de la sociedad, a través de la docencia,
investigacion y extension, para propiciar la elevacion de los niveles de bienestar colectivo
e individual.
Visién

La Facultad de Derecho Mazatlan se consolida en el afio 2023 como una unidad
académica reconocida por su calidad educativa, responsabilidad social y propagadora
de una cultura juridica acorde a las exigencias actuales; de la que egresan
profesionales del Derecho con formacién sélida, conscientes de su compromiso social
y su papel de agentes de cambio; que aporta al desarrollo del conocimiento y la solucién
de conflictos, desde una perspectiva juridica, tomando como base los entornos regional,
nacional y global; estando vinculada en un plano de respeto, cooperacion y solidaridad
con los sectores productivos.

El presente plan de desarrollo tiene como objetivo que la practica docente se
desarrolle centrada en el aprendizaje, donde los profesores dominen las competencias
disciplinares y pedagdgicas que posibiliten implementar sus cursos con calidad. De esta
manera, cumplen con su papel de gestores formativos de egresados exitosos con una
formacion integral con alto sentido humano, criticos, creativos, emprendedores y con

responsabilidad social.

Formacion integral del estudiante.
e Elaborar un diagndstico actualizado cada semestre sobre los resultados

obtenidos con la implementacién del programa.

e Realizar las acciones para fortalecer y mejorar el Plan de Accién Tutorial a
partir de los resultados arrojados del diagnadstico.

e Contribuir al abatimiento de la desercion y el rezago escolar, para
incrementar los indices de eficiencia terminal mediante la identificacion
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oportuna de problemas y el pronto establecimiento de medidas remediales.
Realizar reuniones semestrales con los asesores pares para construir la red
de asesores.

Programar trimestralmente cursos de capacitacion para asesores pares.

Entregar reconocimientos a los asesores par al finalizar el semestre, ya sea
en reunidn de padres de familia o clausura del ciclo escolar.

Capacitacion y actualizacion a los tutores en la implementacion de la Accién
Tutorial.

Acondicionar algunas éreas para el buen desempefio académico de alumnos
con necesidades especiales, asi como implementar el Programa de Atencion
a la Diversidad (ADIUAS).

Socializar los apoyos y beneficios que los tutorados pueden obtener de las
diversas instancias universitarias.

Fomentar la cultura y el deporte a través de actividades de recreacion.

Fortalecimiento de la actualizacién docente.

Evaluar de manera semestral al 100% de los docentes activos en el aula.

Apoyar a los docentes para trabajar coordinadamente y participar en los
estimulos econdmicos impulsados por la Administracién Central.

Implementar cursos disciplinares para la mejora de la practica docente.

Realizar reuniones de los cuerpos colegiados para intercambiar
experiencias docentes, tres veces por semestre.

Realizar cursos de actualizacion docente sobre el uso de las TIC's.

Gestionar con las autoridades correspondientes el registro de los profesores

gue faltan por certificarse en competencias docentes.

Implementar el apoyo para que los docentes estudien un posgrado y con ello

elevar el nivel académico del personal académico de la UA.

Establecer lineas de colaboracibn con universidades nacionales vy

extranjeras para el intercambio y fortalecimiento de la planta docente.
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Fomentar, apoyar y difundir los programas de intercambio académico con los

gue cuenta nuestra institucion.

Gestionar los tiempos completos para que con ello los docentes puedan

ingresar a perfil PRODEP.

Fortalecimiento y consolidacion del posgrado.

* Presentar propuesta de Maestria en Derecho.

Fomentar en los estudiantes la importancia del posgrado en la formacién
profesional.

Incentivar la investigacion por parte de los docentes.

Detectar las lineas de investigacion que manejan los docentes de la UA para
crear grupos colegiados de acuerdo a sus perfiles.

Apoyar e impulsar a los profesores para que ingresen al Sistema Nacional de
Investigadores.

Gestionar el establecimiento de cuerpos académicos segun el perfil del
profesorado.

Desarrollar proyectos de impacto social, mas alla de la Universidad.

Gestionar el apoyo para la creacion y el desarrollo de productos académicos.

Planes de estudios por competencias

Capacitar al profesorado para la realizacion de sus actividades a través del modelo

de competencia.

Establecer planes que permitan la preparacion de los alumnos para el profesor

ensefianza aprendizaje por competencias.

Desarrollar herramientas didacticas que faciliten el proceso ensefianza-aprendizaje

en el modelo por competencia.

Desarrollar distintos esquemas que resulten compatibles con el modelo por

competencias.

Establecer un proceso de capacitacion constante en el proceso de ensefianza-

aprendizaje por competencia y haciendo énfasis en la interpretacion juridica, en sus

diversas modalidades.
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Difusion al Centro de Politicas de Género para la igualdad entre Mujeres y Hombres,

en UA

Socializar la existencia del Centro de Politicas de Género para la igualdad
entre mujeres y hombres, en la comunidad perteneciente a la unidad
académica.

Se difundan talleres de perspectiva de género en la comunidad estudiantil,
personal docente y administrativo.

Fomentar la cultura de equidad de género, como un sustento de la

convivencia entre hombres y mujeres.

Creacion de la Licenciatura en Derecho, modalidad en linea.

Presentar propuesta a las autoridades universitarias competentes para su
debida autorizacion

Capacitacion a los profesores en el uso de la TIC'S
Creacion de una plataforma digital adecuada para la imparticion de las

asignaturas académica.

Fortalecimiento de la Licenciatura en Derecho, modalidad mixta.

La instauracion permanente del AULA VIRTUAL en la Licenciatura en
Derecho, modalidad mixta.

Capacitacion a los profesores en el uso de la TIC’s.

Implementar un programa de tutorias, que otorgue seguimiento a las

necesidades académicas del alumnado.

Administrativas

La capacitacién constante del personal que lleva a cabo labores administrativas, a
efecto de lograr un servicio publico comprometido con la eficiencia y la calidad.
Fomentar una cultura del servicio publico inclinado a brindar atencién de calidad a

los usuarios.

El respeto a las funciones que realizan los trabajadores que realizan labores
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administrativas.
Mantenimiento de los procesos de gestion de calidad.
e Consolidar los procesos certificados mediante la actualizacion para la mejora de su
calidad.
e Proporcionar capacitacion continua a los departamentos para certificar nuevos
procesos.
Gestién y Gobierno
Mantenimiento y actualizacion de infraestructura y equipamiento.

e Equipar el laboratorio de computo.

e Enriquecer el acervo bibliografico, hemerografico.

e Gestionar la construccion de aulas

e Gestionar la construccion de la Sala de juicios orales

e Gestionar el mejoramiento de sanitarios.

e Mantenimiento constante de los equipos de cOmputo que se encuentran en aula.

.Consolidacién y extension de vinculacion

e Fortalecer el programa existente de vinculacion del servicio social mediante
cartas de intencidn con nuevas instituciones o empresas locales.

e Consolidacion del Bufete Juridico Estudiantil como una ventana abierta de la
Facultad de Derecho Mazatlan, con los sectores vulnerables y que tienen
dificultades para acceder a una adecuada imparticién de justicia.

e Llevar regularmente campafias sobre conocimientos generales de cultura
juridica a la poblacion, mediante la utilizacion de redes sociales.

e Elaboracion de propuestas de impacto social a los distintos niveles de
gobierno.

e Aumentar el nimero de convenios de la UA con los sectores publico, privado
y social.

e Consolidacion.
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