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Plan de Desarrollo Institucional 2021-2025 

Presentación 

 

Hoy en día la educación en general presenta cambios transcendentales que están 

propiciando una fuente de mayor equidad social, un vector fundamental para el 

desarrollo equitativo y la competitividad. En este sentido, es necesario poner énfasis 

en la mejora continua del ámbito educativo y social, que contribuya a mejorar los 

procesos de enseñanza-aprendizaje. 

Este documento está orientado a la búsqueda, desarrollo e implementación de 

estrategias, que permitan consolidar y fortalecer nuestra Unidad Académica 

Preparatoria Quilá, encaminadas hacia la proyección de una política académica y 

administrativa que contribuya a generar estudiantes competentes, comprometidos 

con la sociedad y su contexto, siendo este el propósito institucional: “la formación 

integra de nuestros estudiantes” 

Convencidos de que nuestra Unidad Académica debe ser mejor cada día, 

plasmamos en el presente, que se pone a consideración de la H. Comisión 

Permanente de Postulación y de la Unidad Académica Preparatoria Quilá, el 

compromiso de generar resultados que correspondan a la confianza y esfuerzo de 

todos. 

DIAGNÓSTICO ESTRATÉGICO Y CONSISTENTE DE LA UNIDAD ACADÉMICA 

A.  CONTEXTO DE LA UNIDAD ACADÉMICA PREPARATORIA QUILÁ. 

 

La Unidad Académica Preparatoria “QUILA”, es un Plantel de carácter público, 

modalidad presencial, de la Universidad Autónoma de Sinaloa, se fundó en agosto 

de 2013, (Su primer día de funciones fue un 19 de agosto de 2013) ubicado en la 

esquina de las calles Av. 8 Sur, y prolongación Rubí, Colonia Cedros, de la 

sindicatura de QUILA, perteneciente al municipio de Culiacán, Sinaloa, así mismo 

pertenece a la zona centro de los planteles de la Universidad Autónoma de Sinaloa. 
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Cabe mencionar que la preparatoria Quilá, nace como grupos desplazados de la 

preparatoria Vladimir I. Lenin, de El dorado,  muy rápido se convertido en extensión 

(09 de abril de 2014), para finalmente el 27 de abril de 2015, por acuerdo del consejo 

universitario, se aprueba la creación de la Unidad Académica preparatoria Quilá; al 

mismo tiempo que les son adscritas las extensiones de Tacuichamona, José 

Vasconcelos de EL Salado e Higueras de Abuya, todas ellas, esta ubicadas en 

zonas rurales pertenecientes al municipio de Culiacán.  

Misión 

 

Formar estudiantes de calidad, altamente comprometidos con el desarrollo social, 

cultural y humanitario, capaz de desarrollar las competencias que le permitan 

adquirir habilidades y destrezas, para que logre su inserción a los ámbitos 

profesionales y laborales. 

Visión 2024  

 

Lograr que Nuestra Unidad Académica preparatoria, sea una institución de 

prestigio, donde sus estudiantes sean personas integras y competentes, logrando 

un perfil de egreso que les permitan, adquirir habilidades para su desarrollo 

profesional y personal.  

E. Propósitos y Compromisos 

 

EJES ESTRATÉGICOS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

EJE I. FORMACIÓN ACADÉMICA EN LA ERA DIGITAL 

 

Actualmente se vuelve fundamental que los actores que estamos inmersos en el 

proceso educativo, nos adaptemos las nuevas generaciones y a su manera de ver 

el mundo y comunicarse, para Cabero (2017) la sociedad de la información y del 

conocimiento dirige a la educación demandas distintas de las tradicionales, 
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claramente relacionadas con el desarrollo en todos los ciudadanos de la capacidad 

de aprender a lo largo de toda la vida. Objetivo General 

Objetivo Específicos  

I. Fortalecer una educación inclusiva, cultivando valores en nuestros estudiantes a 

través del modelo que ofrece la Universidad Autónoma de Sinaloa, para atender las 

necesidades que permitan que nuestros estudiantes logren adquirir aprendizajes 

significativos y garantizar su perfil de egreso. 

II. Lograr que la práctica docente sea diversa y atractiva para los estudiantes tanto 

de manera presencial como virtual y los incentiven para que logren las 

competencias encada una de las asignaturas que se imparten. 

III. Garantizar la actualización de conocimientos del colectivo escolar, así como 

incentivarles en su trabajo diario e incrementar su motivación profesional. 

IV. Promover el desarrollo pertinente de los programas de atención a la diversidad 

y apoyo a la formación estudiantil. 

V. Disminuir el rezago educativo, la deserción escolar e incrementar la eficiencia 

terminal, atreves del acompañamiento de los diferentes departamentos 

institucionales.   

EJE II: INVESTIGACIÓN Y POSGRADO 

 

Este eje estratégico se enfoca a estudiantes de nivel superior y de posgrado, sin 

embargo, promover la investigación entre los estudiantes del nivel medio superior, 

promueve el uso de herramientas digitales, y de comunicación que le dotarán de 

habilidades que le serán útiles en su vida futura. 

 

 

 

 



 

5 Plan de Desarrollo Institucional      Lic. Edgar Horacio Mendoza Acosta  2021-2024 

EJE III. EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y DIFUSIÓN CULTURAL 

 

Este eje describe en este apartado por un lado la importancia de lo que respecta la 

extensión y la difusión cultural púes es una de las tres funciones sustantivas de la 

universidad, y en este sentido, se tiene que entender como un conjunto articulado 

de acciones múltiples y heterogéneas que la institución debe realizar, dentro y fuera 

de sí misma, conceptualmente sistematizadas.  

Objetivo General 

 

Promover actividades artísticas y deportivas teniendo como prioridad el desarrollo 

integral de nuestros estudiantes. 

Objetivo Específicos 

 

Realizar una programación de eventos culturales y deportivos, que vayan dirigidos 

a la comunidad estudiantil y la población en general, con la finalidad de promover 

nuestra Unidad Académica.   

EJE IV. GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE CALIDAD 

Este eje manifiesta la gestión y administración de calidad en la que se trabajará, 

esto hace alusión a una mejora continua con el propósito de alcanzar una calidad 

óptima en todas las áreas de la institución: desde la filosofía, la cultura, la estrategia 

y el estilo de la organización; donde todos los involucrados estudian, practican, 

participan y fomentan la mejora continua de los procesos y productos institucionales.  

Objetivo general 

Mejorar los procesos de gestión, administración y calidad de la Unidad Académica, 

que permitan planear de manera pertinente las actividades académicas y 

administrativas. 
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Objetivo Específicos 

 

Promover la certificación de competencias digitales en las diferentes áreas 

administrativas. 

EJE V. VINCULACIÓN INSTITUCIONAL Y COMPROMISO SOCIAL 

 

La unidad académica se vincula con la sociedad y sus sectores de diversas 

maneras. A través del departamento de servicio social, en el cual se impulsan dos 

tipos de programas de servicio social: interno y externo, es así como los estudiantes 

del plantel tienen oportunidad de adquirir conocimientos y desarrollar habilidades 

que les permitan arribar a estudios profesionales de manera más integral y eficaz, 

así como desarrollar una empatía con el servicio comunitario y con su comunidad, 

colaborando con las diversas instituciones educativas, de servicios y empresas 

privadas.  

Objetivo general 

 

Promover la vinculación institucional con la comunidad, a través del programa de 

servicio social, y el cuidado de medio ambiente. 

b)  Objetivo Específicos 

 
Mejorar la vinculación con los sectores productivos, organismos públicos y sociales 

locales para que nuestros alumnos puedan participar  

 

EJE VI. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y RENDICIÓN DE 

CUENTAS. 

 

Debe ser responsabilidad de los funcionarios universitarios el proporcionar tanto a 

la comunidad universitaria como a la ciudadanía, información del ejercicio de los 

recursos públicos puestos a su disposición, su justificación y los resultados 

alcanzados, permitiendo que la sociedad valore y juzgue su gestión. Requerimos 
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establecer mecanismos de fiscalización en el uso de los recursos financieros y 

materiales, elevando el rigor de supervisión y la conducta de los funcionarios 

universitarios. 

A) Objetivo General 

Fomentar la transparencia, la evaluación, el acceso a la información y rendición de 

cuentas entre la comunidad educativa, facilitando el acceso a la información que se 

genera permanentemente en la Unidad Académica. 

Objetivos Específicos 

I. “Garantizar el cumplimiento de las obligaciones que señalen la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Sinaloa, la 

legislación nacional y la normatividad institucional de la Universidad Autónoma de 

Sinaloa (Unidad Académica Preparatoria Quilá)”. 

II. “Monitoreo y evaluación del desempeño institucional, acompañado de un sistema 

que permita transparentar el avance en el cumplimiento de los objetivos y metas del 

personal directivo, administrativo y académico”. 

III.- Solicitar capacitación en materia de acceso de información transparencia y 

administración y protección de datos personales. 

 

III. Propuestas Generales De Programas, Proyectos Y Líneas De Acción. 

a)  Académicas 

Plan de estudios 

Docencia 

Alumnos 

b) Administrativas 

Recurso Humano 

Infraestructura 

c) Gestión y Gobierno 
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