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• Fundado en mayo de 1975Plantel “La Cruz” 

• Fundado en septiembre de 1985Plantel Potrerillos

• Fusionado en abril de 2009
Plantel Laguna de 

Canachi

• Fundado en agosto de 2012Plantel El Saladito 

• Fundado en agosto de 2012Plantel MC Héctor 
Melesio Cuen Ojeda

1. DIAGNÓSTICO ESTRATÉGICO DE LA UNIDAD ACADÉMICA



1. DIAGNÓSTICO ESTRATÉGICO DE LA UNIDAD ACADÉMICA

UA 

/Grado

La 

Cruz

Potrerillos Laguna 

de 

Canachi

El 

Saladito

MC. Héctor

Melesio Cuen 

Total

Primero 9 2 2 1 1 15

Segundo 7 2 2 1 1 13

Tercero 6 2 1 1 1 11

Total 22 6 5 3 3 39



MATRICULA TOTAL DEL CICLO ESCOLAR

Grado 2020-2021 2021-2022

Primero 572 491

Segundo 368 276

Tercero 361 292

Total 1059 1059

Grado Turno

Matutino

Turno Mixto Turno

Vespertino

Total

Primero 10 2 3 15

Segundo 9 2 2 13

Tercero 7 2 2 11

Total 26 6 7 39 Grupos

Distribución de grupos Fases Matutino Mixto Vespertino Total

Químico

Biológicas
4 1 1 6

Físico

Matemáti

cas

1 0 0 1

Ciencias

Sociales
2 1 1 4

Total 7 2 2 11

Fases



71

DOCENTES

2 PITC

42 
Licenciatura

3 Pasantes 
de Maestría 

23

Doctores

58 Profordems (95%)

55 Certidems (90%)

PLANTA DOCENTE



Con base en el diagnóstico de la Unidad Académica, y con relación al Plan de Desarrollo

Institucional Con Visión de Futuro 2025, se construye la matriz FODA, para el análisis de

las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.

Matriz FODA

Implicados Interesados Factores clave

Internos Externos

Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas



OBJETIVOS Y 

METAS DEL 

PLAN DE 

DESARROLLO

Ejes 
estratégicos

1. Formación 
académica en la era 

digital 2. Investigación y 
posgrado

4. Gestión y gobierno.

5. Vinculación 
institucional y 

compromiso social.

6. Transparencia, 
acceso a la 

información y 
rendición de cuentas.

3. Extensión 
universitaria y difusión 

cultural.



1. FORMACIÓN ACADEMICA EN LA ERA DIGITAL

1.1 Desarrollar un plan de revisión de la infraestructura de nuestra Unidad

Académica, para generar las condiciones de un regreso seguro a la actividad

académica presencial.

1.2 Consolidar el programa de formación y actualización docente y

disciplinaria que contribuya al conocimiento, aplicación y evaluación del

modelo educativo institucional.

1.6 Fortalecer el Programa Institucional de Tutorías, para consolidar su

funcionamiento como una acción de orientación formativa y de soporte

integral a los estudiantes, ya sea de manera grupal e individual.

1.7 Ofrecer a los estudiantes programas de apoyo a la trayectoria y

formación profesional e integral: tutorías, orientación educativa y difusión

cultural.

1.10 Establecer programas de servicios compensatorios y de inclusión, así

como de atención a la diversidad en alumnos con Necesidades Específicas

de Apoyo Educativo (NEAE) y Sobresalientes.

1.12 Mantener y consolidar el funcionamiento del sistema de plataformas

digitales en nuestra unidad académica Preparatoria La Cruz y sus

Extensiones, aun en condiciones de normalidad presencial.

En lo que respecta a los docentes se han

institucionalizado los programas

semestrales de actualización pedagógica,

didáctica y disciplinar. Cada uno de ellos

ha priorizado la capacitación y

actualización, acorde con el modelo

institucional, incorporando el uso de las

TIC, así como las herramientas digitales

necesarias para responder a las

condiciones de trabajo emergentes en

estos tiempos de pandemia.



2. INVESTIGACIÓN  Y POSGRADO
3. EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

Y DIFUSIÓN CULTURAL

Dentro del Plan de Desarrollo con Visión de

Futuro 2025 de nuestro Rector: Jesús Madueña

Molina, se pretende fortalecer la investigación y

el posgrado mediante procesos y programas que

permitan generar nuevos conocimientos que

apoyen los procesos de formación y

actualización de docentes e investigadores de

alto nivel.

2.1 Promover y establecer políticas de apoyo 

para que los profesores con el mayor nivel de 

habilitación se incorporen a los Cuerpos 

Académicos. 

Fortalecer la cultura, el deporte, la divulgación del

quehacer universitario y la prestación del servicio

social, fomentando el intercambio de experiencias

entre la comunidad científica y la colaboración con los

sectores social y productivo, aunado con la promoción

de actividades artísticas y del deporte; teniendo como

prioridad la formación de estudiantes, sustentada en

valores, que contribuya al desarrollo sustentable del

estado y del país

3.1. Mantener un programa de promoción artística de

forma permanente.

3.4. Mantener el apoyo al deporte como parte de una 

formación integral.

3.6. Mantener y fortalecer la difusión de la cultura en 

todas sus expresiones.



4. GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE CALIDAD

Debemos impulsar y garantizar una gestión de nuestros procesos, así como una administración

integral con el distintivo de calidad en los procesos de gestión y administración bajo el distintivo

de calidad en la UAS, para consolidar los procesos de planeación, programación y

presupuestación financiera, sobre la base de una planeación estratégica, participativa y de mejora

continua.

4.1. Actualizar la normatividad institucional de nuestra Unidad Académica Preparatoria La Cruz 

4.3. Aplicar controles internos para la revisión y regulación correcta del presupuesto y para la 

comprobación en nuestra Unidad Académica Preparatoria La Cruz, ante los organismos de 

fiscalización.

4.5. Atender a los organismos externos de certificación que realizan auditorías a la institución, así 

como solventar las observaciones correspondientes

4.8. Fortalecer el Sistema Integral de Información Administrativa (SIIA), en nuestra Unidad 

Académica Preparatoria La Cruz y sus Extensiones, bajo la normatividad institucional, y normas 

y leyes aplicables. 



5. VINCULACIÓN INSTITUCIONAL Y 

COMPROMISO SOCIAL

Promover la vinculación institucional mediante asociaciones, redes y convenios específicos

locales, nacionales e internacionales de colaboración científica, académica, cultural y deportiva

que permitan fortalecer la formación integral de los alumnos y la integración proactiva de la

universidad en el desarrollo social y sostenible de la región, siempre con el cuidado al medio

ambiente.

5.1. Consolidar el Consejo Consultivo y de Vinculación Social, que permita coadyuvar y

fortalecer la vinculación de la universidad con los diferentes sectores sociales y productivos,

para reconocer los problemas sociales y brindar apoyo en la solución de problemas en nuestra

Unidad Académica Preparatoria La Cruz y sus Extensiones.

5.4. Establecer mecanismos de atención a problemas sociales que le permitan a la nuestra

Unidad Académica Preparatoria La Cruz y sus Extensiones, contribuir en su solución o búsqueda

de alternativas.



6. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y 

RENDICIÓN DE CUENTAS

Fortalecer la transparencia, la evaluación, el acceso a la información y rendición de cuentas entre la 

comunidad universitaria y de cara a la sociedad, facilitando el acceso a la información que se genera 

permanentemente en la UAS, la realización de auditorías externas e internas, la operación de la 

Contraloría Social y otros mecanismos externos, que generen un ambiente de confianza en la sociedad, 

tanto en el uso de los recursos como en los resultados académicos obtenido.

6.3. Atender a los organismos externos que realizan auditorías a la Institución, así como solventar las 

observaciones correspondientes.

6.5. Transmitir los valores de transparencia y respeto a la legalidad, como factor esencial para producir 

una nueva cultura en contra de la corrupción, que genere un sentido ético que permita actuar 

honestamente. 

6.6. Garantizar que la información contable, presupuestal y programática requerida se genere en forma 

oportuna, correcta y veraz, para cumplir con la normatividad y darla a conocer. 

6.7. Transparencia y rendición de cuentas en la administración no solo de los recursos financieros y de 

infraestructura, sino también humanos.



C. PROPUESTAS GENERALES DE PROGRAMAS, 

PROYECTOS Y LÍNEAS DE ACCIÓN

1. Academias

Plan de estudios

Docencia

Alumnos

Proyecto de investigación 



2. Administrativas

2.1Recursos humanos

2.2 Infraestructura

3. GESTION Y GOBIERNO

C. PROPUESTAS GENERALES DE PROGRAMAS, 

PROYECTOS Y LÍNEAS DE ACCIÓN


