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INTRODUCCION

La Universidad Autonoma de Sinaloa es una de las mejores universidades de México,
y en estos tiempos tiene grandes desafios, tanto por las condiciones socioeconémicas
y politicas del pais, como por las consecuencias ambientales derivadas del problema
que dej6é el covid-19. Durante esa esa etapa, ha sido complicado realizar las
actividades académicas, las cuales se desarrollaron principalmente a través de
medios digitales; posteriormente se regreso a clases presenciales, pero, aun asi- no
ha sido facil continuar con las actividades normales, existen carencias y la matricula
ha sido afectada. Los alumnos han tenido que hacer grandes esfuerzos para continuar
con sus estudios, las familias han tenido problemas de diferente indole, y ello complica
la normalidad. Por su parte, la Facultad, sufri6 un deterioro material por causas
naturales en afos pasados, se le ha aplicado mantenimiento, y esto ha requerido de
inversion. Los profesores han tenido que luchar contra el desanimo de los alumnos,
las situaciones econdmicas de estos, la falta de medios, entre otras cosas, que
impiden un sano desarrollo académico. La institucion ha tenido que adaptarse a las
nuevas circunstancias, todos los participantes hemos tenido que colaborar de
diferentes maneras para mejorar el nivel educativo, y tratar de lograr mejores
condiciones. Los estandares han disminuido, tanto en numero de alumnos de ingreso
como de egreso, los indicadores se han visto afectados.

Por todo esto, la Facultad debe seguir elaborando y aplicando propuestas de
innovacion, creatividad e inteligentes para resolver las distintas problematicas que se

presentan, a fin de ser mas competitiva.

El disefio y presentacion de Plan de Desarrollo Institucional 2023-2026, pretende que
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de Guasave, enfoque su
actividad académica en el plan del rector 2021-2025, promueva y aplique la educaciéon
humanista, con sentido social y competitiva, en funcién de los requerimientos y
cambios actuales; cumpliendo con los niveles y exigencias del sector productivo y de
los organismos evaluadores, fortaleciendo la planta docente, para educar mejor al
alumno y para seguir posicionando a la UAS como una de las mejores IES de nuestro

pais.



DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DE LA UNIDAD ACADEMICA

La Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, tiene 28 afios de existencia en

la regién de Guasave, ofreciendo 6 carreras profesionales y una maestria, como se

indica a continuacion:

Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.

en administracion de empresas

en administracion de recursos humanos
en comercio internacional

en contaduria publica

en mercadotecnia

en comercio electrénico

Maestria en administracion de MiPymes

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, estd integrada por 130

trabajadores, 71 son docentes, 10 son profesores e investigadores de tiempo completo,

y 61 profesores de asignatura B.



ANALISIS FODA

Aqui se presenta un analisis de la Facultad:

1. Fortalecer la calidad de los programas
educativos

2. Relacionarse mejor con los sectores
productivo y social, a través de practicas
profesionales, servicio social y empleo. .

MATRIZ FODA
FORTALEZAS DEBILIDADES
1. Se cuenta con planta docente bien [1. Numero insuficiente de PTC para atender los
capacitada. programas educativos.
2. Se tiene buena infraestructura |2. Existe faltante de computadoras.
académica. 3. Falta apoyo al personal académico para el desarrollo
3. Los procesos administrativos estan de la investigacion.
certificados en calidad. 4, Es necesario mejorar los indicadores de
4, Buen nivel de intercambio vy terminacion y titulacion.
vinculacién académica. 5. Se requiere mejorar el indice reprobatorio y de
5. Plan de estudios nuevo, agosto 2023. desercion.
6. Bajo presupuesto para las IES
7. Se necesita mayor participacion de los docentes y
alumnos en actividades de la facultad.
OPORTUNIDADES AMENAZAS

1. Existe una tendencia a la baja de la matricula de
nuevo ingreso.

2. El nivel de desercion que afecta la matricula




La situacion de la Lic. en mercadotecnia se presenta de la siguiente manera:

‘o q indice Indice

0.de ,

 estudiantes| | % . de ndice de

Generacion que Desercion | Desercion | Reprobacion Egresados | Eficiencia
. Terminal
ingresaron Reprobacién

2019-2023 17 9 52.9% 2 15.38% 13 76.47%

2018-2022 13 8 61.5% 2 66.66% 3 23.07%

2017-2021 7 9 39.13% 2 25% 8 34.78%

2016-2020 57 27 47.36% 10 33.33% 30 52.63%

2015-2019 51 29 56.86% 3 16.66% 18 35.29%

Lo anterior, de acuerdo a datos registrados en la Coordinacién de la Licenciatura
en Mercadotecnia.

Indice Indice

M de N Indce de
Generacion que Desercion | Desercion | Reprobacion Egresados | Eficiencia

, Terminal

ngragaron Reprobacion
2019-208 | 47 g | 529% 2 16.38% 13 | 7647%
2018-2022 13 8 61.5% 2 66.66% 3 23.07%
20120 7 g | 3013% 2 26% § | M478%




La situacion de la Lic. en comercio internacional se presenta de la siguiente

manera.

e '“:L“ indice indice de
Generacion Desercion Reprobacion de Egresados | Eficiencia
Aue B fobacion Terminal

ingresaron Rop
2019-2023 62 23 37.10% 2 3.23% 3 59.68%
2018-2022 48 13 27.08% 2 417% kX 68.75%
2017-2021 54 21 38.89% 6 11.11% 21 50.00%
2016-2020 59 17 28.81% 14 23.73% 28 47 46%
2015-2019 81 35 43.21% 9 11.11% 3 45.68%




La situacion de la Lic. en administracion de empresas se presenta de la siguiente

manera.:
No. de
Generacion utu:lI:nm Desercion A':m Reprabacion R:mn Egresados %E:Ea
Ingresaron
019023 | &4 2] 3810% 9 17% 48| 51%
01022 12 8| 4028% 4 9% 9| S417%
0172021 112 B | 19%% 12 16% 62 | 55.36%
20162020 | 125 I 2480% | 21% 4| 59.20%
20152019 | 108 A | 2.30% 13 15% 12 | 6667%




La situacion de la Lic. en administracion de recursos humanos se presenta de la

siguiente manera:

W indice indice

0. (e :

estudiantes de de indice de

Generacion que Desercion | Desercion Haprnl:nniﬁn Egmudn; Eficiencia
i Terminal
b Reprobacicn

ooy | 2 7| 5192% b 11.54% 2% | 48.08%

e | B % | 33.33% 3 16.67% 2 | 6667%

— W | 5041% | 16 2051% h | 5641%

6o | 10 0 | 545% | 2 19.00% 50| 4545%

nieo0g | 10 61 | 5308% | 25 1923% 69 | 53.08%




La situacion de la Lic. en comercio electronico se presenta de la siguiente
manera:

pen——

2013-2023 12 i 66.67% ( 0% 4 3333%
2018-2022 10 4 40.00% ( 0% b 60.00%
2017-2021 10 60.00% ( 0% 2 20.00%
2016-2020 16 10 62 5% 1 16.66% b 3.5%
20152019 19 4 21.05% 2 13.33% 15 78.94%




La situacion de la Lic. en contaduria publica se presenta de la siguiente manera:

o i

18.52% 2 49.09%
17.39% i 57.50%

2013-2023 5 k) 56.36%
2018-2022 il W 4250%
2017-2021 il | 40.00% 18.75% 60.00%
062020 | 120 8 | 4L67% 2.4% 0| 58.33%
0152019 | 120 i1 | 39.17% 17 3.29% 73 60.83%

=

ml =] = | wn
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Informe de posgrado

Generacion | Inscritos | Egresados | Titulados | Eficiencia | Bajas | Becas
Terminal | (Desercion)
2015-2017 | 16 15 14 | 87.5% 1 0
2018-2021| 18 18 5 ] 3333% 0 0
2021-2024 | 11 1 10

11



MISION Y VISION DE FCEA 2026

Misién

Formar profesionales de calidad, en las ciencias econdmico-administrativas, con vision
emprendedora, que contribuyan al desarrollo de la region y el pais, mediante la solucién
de problemas practicos que enfrentan las organizaciones, cultivando la responsabilidad

social, con compromiso ético, los derechos humanos y la sustentabilidad.

Vision 2026

Unidad Académica lider y de mayor influencia en la regién por el reconocimiento de sus
programas educativos acreditados, procesos certificados, actualizacion permanente y
habilitacién de sus docentes, investigadores con colaboracién en redes nacionales e
internacionales, profesionalizaciéon de su planta administrativa, alumnos con formacién
integral, certificados en competencias y enfoque global, con responsabilidad social y
compromiso ético, respeto a los derechos humanos, las normas y la sustentabilidad, en
beneficio de la sociedad.

12



OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

La propuesta que se presenta, se hace en funcion del Plan de Desarrollo Institucional
con Vision de Futuro 2025, se busca una educacion humanista, competitiva, y a la
vanguardia en la era digital, que responda a las exigencias del ambiente

socioeconémico.

Eje I. Formacion académica integral

Eje Il. Fortalecer Investigacion y posgrado
Eje lll. Extension Universitaria
Eje IV. Mejora de la calidad

Eje v. Compromiso social
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Conclusioén

De acuerdo a la situacion actual de la educacién, el ambiente socioeconémico y los
requerimientos del mercado laboral, se requiere mejorar la calidad educativa, fortalecer
la vinculacion académica y el servicio social, asi como los procesos de investigacion
para formar mejores profesores y egresados que permitan a la Facultad de Ciencias

Econdmicas y Administrativas ser mas competitiva.
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