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Presentacion

Con el objetivo de fortalecer el proceso con vision de futuro 2025 en la que se
encuentra inmersa nuestra Universidad Autbnoma de Sinaloa y por ende nuestra
Unidad Académica la Preparatoria Carlos Marx, presento esta propuesta de Plan de
Desarrollo ante la H. Comisién Permanente de Postulacion, a la comunidad de la
Unidad Académica Preparatoria Carlos Marx, a la comunidad universitaria y

sociedad sinaloense.

Considerando la mision de la Universidad Autonoma de Sinaloa, que establece: La
Universidad, como institucion publica y autbnoma de educacion media y superior,
tiene como mision formar profesionales de calidad, con prestigio y reconocimiento
social, comprometidos con la promocién de un desarrollo humano sustentable y
capacitados para contribuir en la definicién de politicas y formulacién de estrategias
para disminuir las desigualdades economicas, sociales y culturales del estado de

Sinaloa, en el marco del fortalecimiento de la nacion.

Con el objetivo de cumplir con la misién de nuestra universidad y que este plan de
desarrollo sea equitativo y acorde a su contexto, se consideran aspectos que
actualmente se plantean como tendencias globales que afectan a la educacion
medio superior, las propuestas de politica nacional del area, el Plan Estatal de

Desarrollo, los lineamientos contenidos en el Plan de Desarrollo Institucional con
vision de futuro 2025, asi también importantes elementos sobre el diagnéstico
integral y estratégico de la Unidad Académica Preparatoria Carlos Marx, los
lineamientos y certificacion bajo la norma ISO. El presente plan define un rumbo y
se considera un soporte a los programas que se han de desarrollar y concretar en

los proximos tres afios de gestion de la Preparatoria Carlos Marx.

En este marco, presento un plan de desarrollo institucional que parte de un
diagnéstico de la Unidad Académica Preparatoria Carlos Marx e integra una

propuesta estratégica para su desarrollo y consolidacion.



A. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO
Contexto historico

En el afio de 1974 nace la primer preparatoria en la poblacion de Costa Rica por un
grupo de jovenes entusiastas, los cuales se plantearon como objetivo central la
fundacién de una preparatoria, en septiembre de 1974 ante la presencia del sefior
rector Lic. Arturo Campos Roman (g.e.p.d), se formalizé la creacion de una escuela
del nivel medio superior iniciando clases el 8 de Octubre de ese mismo afio con un
total de 60 alumnos, lo mas dificil del caso fue conseguir un local para la imparticion
de clases, se visitaron comercios, empresas, escuelas con la finalidad de conseguir

un edificio para la imparticion de las mismas.

El sefior Ramén Cecefia, comerciante de la localidad facilité el primer local que tuvo
la preparatoria su domicilio se encontraba en Av. Independencia #50 contiguo a la
boneteria Cecefa; en ese lugar se sentaron las bases de lo que en el futuro seria
una de las preparatorias mas importantes del valle agricola Sinaloense. Las oficinas
administrativas se asentaron en un pequefio departamento del edificio de la estacién

del Ferrocarril del Pacifico que facilito el Sr. Jesus Borrego, jefe de la estacion.

Después de que las instalaciones de la preparatoria cambiaran de lugar en varias
ocasiones y con la resolucion del consejo universitario la preparatoria pasa a ser
parte de nuestra Universidad el 30 de abril de 1977 y a principios de mayo de ese
mismo afo se llevd a cabo la primera eleccién de director quedando por unanimidad
de votos el Prof. Cuauhtémoc Avitia Reyes; a mediados del mismo mes se eligio el

primer consejo técnico.

A partir de entonces la preparatoria vivid una etapa de crecimiento sostenido, afio
con afio, su matricula aumentaba considerablemente. Al principio se registré con el
nombre de “Preparatoria popular Costa rica”, permaneciendo asi hasta septiembre

de 1977, fecha en que adquiere el nombre de preparatoria “Carlos Marx”.



Planeacion Estratégica

En la actualidad, todas las instituciones y/o dependencias que realizan una
planeacién estratégica obtiene resultados positivos, y la Preparatoria Carlos Marx
no se ha quedado atras, esta Unidad Académica ha adoptado desde hace algunos
afos la cultura de la planeacion estratégica a raiz de los programas federales
implementados por el gobierno federal e impulsados por la Secretaria de Educacion
Publica, la Direccibn General de Escuelas Preparatorias, asi como la
implementacion por parte de nuestra Universidad del Plan Operativo Anual (POA) y

de los procesos de gestion certificados bajo las normas 1SO.

Evaluacion diagnéstica

La Preparatoria Carlos Marx se rige por el plan de estudios 2018 implementado por
la Direccion General de Escuelas Preparatorias (DGEP), en noviembre de 2014 el
Sistema Nacional de Bachillerato certifico a la Unidad Académica Preparatoria
Carlos Marx obteniendo esta el Nivel 3, se espera que los proximos meses nuestra

unidad académica se certifique bajo la norma ISO 21001.

Mision

El subsistema de Bachillerato de la Universidad Autbnoma de Sinaloa tiene como
mision la formacion integral de bachilleres poseedores de una cultura general basica
y de una actitud responsable hacia los demas, consigo mismo y con el medio; que
contribuya a su desarrollo personal a través de la continuacion de estudios de nivel
superior y/o la incorporacion a la vida laboral de manera eficiente y con compromiso

social.

Vision al 2026

La Unidad Académica Preparatoria Carlos Marx es un plantel que aspira a

certificarse bajo las normas ISO, con un plan de estudios con enfoque en

4



competencias, en condiciones adecuadas de infraestructura y equipamiento. Su
planta docente esta certificada en competencias, trabajando de manera colegiada y
responsable. Se atiende a los alumnos con programas de tutorias, orientacion
educativa, asesorias académicas, becas, asi como programas culturales, artisticos
y deportivos, con el fin de sumar a su desarrollo profesional e integral, y a su vez
aportar de manera solidaria las demandas del entorno. La transparencia y rendicion
de cuentas es una constante, los oOrganos colegiados que funcionan
coordinadamente y la normatividad escolar es conocida y aceptada por la

comunidad escolar.

C. PROPUESTAS GENERALES DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y LINEAS DE
ACCION

Objetivo estratégico 1: Garantizar la capacitacion y actualizacién docente para

ofrecer un proceso educativo acorde a las nuevas formas de educacion.

META LINEA DE ACCION

Capacitacion y actualizacion docente | Promover los diferentes talleres de
de manera continua. actualizacion y diplomados que ofrece
nuestra universidad, que permita

innovar en el quehacer docente

Reafirmar el uso de las TIC en el | Promover los diferentes talleres de

desarrollo de las actividades docentes | actualizacion en el uso de las TIC.

Objetivo estratégico 1: Incentivar a los docentes de la Unidad Académica, asi
como buscar formas diversas en el ejercicio de la docencia para lograr una buena

formacion profesional.

META LINEA DE ACCION




promover procesos de formacion,
incentivos, actualizacibn en los
docentes

Promover la participacion docente en
los diferentes talleres disciplinares que
de

competencias, asi como promover el

les permitan el desarrollo
uso de reconocimientos e incentivos
acorde a la mejora continua de los

docentes.

Establecer diferentes formas para el

desarrollo de la docencia

Habilitar espacios adecuados acordes a
las necesidades del docente y los

estudiantes.

Objetivo estratégico 2: Promover el trabajo colaborativo entre los docentes

acorde a los contenidos de diferentes asignaturas, generando interdisciplinariedad.

META

LINEA DE ACCION

Promover diferentes formas en la

docencia, dentro y fuera del aula.

Promover diferentes formas de accion
en las modalidades presenciales y
virtuales, asi como espacios adecuados

para el desarrollo de la docencia.

Desarrollar entre docentes el trabajo
colaborativo entre las asignaturas

afines a cada tema a desarrollar

Reafirmar el consejo académico acorde

a las reuniones de las diferentes
academias, y establecer acuerdos de

trabajo colaborativo entre las mismas.

Objetivo estratégico 3: Garantizar espacios seguros para docentes y alumnos

para un buen desarrollo educativo en la UA.

META

LINEA DE ACCION

Espacios seguros para docentes y

alumnos.

Mantenimiento correctivo y oportuno en

las instalaciones para asegurar las




condiciones 6ptimas en el desarrollo de
las actividades docentes, culturales y

deportivas

Objetivo estratégico 4: Reafirmar los programas de acompafiamiento estudiantil

para bajar considerablemente el indice de desercion.

META

LINEA DE ACCION

Reafirmar los programas de

acompafamiento estudiantil

Realizar reuniones periédicas con los
tutores grupales, asesorar y acompafar
académicamente a los estudiantes

durante su estancia en el nivel medio

superior.

Objetivo estratégico 5: Fortalecer el programa de atencion a la diversidad en

apoyo a la formacion estudiantil.

META

LINEA DE ACCION

Dar seguimiento al programa ADIUAS

Retomar y fortalecer el programa de
ADIUAS,
establecer espacios adecuados y las

seguimiento asi como
herramientas necesarias para un mejor

desarrollo del programa.

EJE ESTRATEGICO 2: Investigacién y posgrado

Objetivo estratégico: Promover e impulsar la investigacion y posgrado para el

personal docente.

META

LINEA DE ACCION

Promover los proyectos y posgrados

gue ofrece nuestra universidad

Promover la participacion docente en el
programa PROFIEB para el desarrollo

de investigaciones, también informar




sobre los diferentes posgrados que
ofrece nuestra universidad y otras
universidades, las cuales pueden
permitir a los docentes una mejor
practica educativa, asi como impulsar a
los nuevos docentes a que participen en

proyectos y realicen posgrados.

EJE ESTRATEGICO 3: Extension universitariay difusion cultural

Objetivo estratégico 1: Expandir el proyecto cultural, cientifico y deportivo para

incrementar su alcance y repercusion en la UA y en la sociedad.

META LINEA DE ACCION

Reforzar el programa de difusion

cultural.
Habilitar los espacios destinados al

desarrollo del deporte y las actividades

Abrir espacios para la realizacion de culturales en nuestra UA.
actividades culturales, cientificas y Invitar a los estudiantes a participar en
deportivas. eventos culturales, concursos de

aparatos, y competencias deportivas, y
representar a nuestra UA con las otras
Unidades académicas de nuestra

Universidad cuan haya eventos.

Objetivo estratégico: Ofrecer un servicio social acorde a lo establecido en el
reglamento con la finalidad de desarrollo sustentable de la comunidad.

META LINEA DE ACCION




Consolidar el servicio social
universitario como espacio formativo

entre la Universidad y su entorno.

Promover el servicio social a los
estudiantes de nuestra UA, asi como
ofrecer realizar servicio social a los
nivel

estudiantes de superior 'y

fortalecer el apoyo al personal de la

UA.

EJE ESTRATEGICO 4: Gestidén y administracion de calidad

Objetivo estratégico: Consolidar las estructuras de gobierno para garantizar la vida

académica y administrativa de la UA.

META

LINEA DE ACCION

Implementar la certificacion de la

norma ISO en nuestra UA.

Mantener las certificaciones que se
tienen y reafirmar la certificacion en la

practica docente de la norma ISO.

Promover procesos de certificacion de
competencias laborales y digitales en

los diferentes departamentos de la UA

Involucrar el personal administrativo y
de confianza para que realicen
procesos de certificaciéon a fines a su

labor cotidiana.

EJE ESTRATEGICO 5: Vinculacion institucional y compromiso social

Objetivo estratégico: Promover lazos entre las diferentes instituciones publicas y

privadas de la comunidad.

META

LINEA DE ACCION

Fortalecer relaciones entre
instituciones educativas de diferentes

niveles educativos.

Realizar platicas y conferencias en las

diferentes instituciones educativas de la

localidad




Realizar convenios de colaboracion con
las instituciones de la localidad, donde
Mejorar los vinculos entre los nuestros estudiantes puedan realizar
diferentes sectores publicos y sociales | sus practicas de servicio social, 0
puedan participar en algun evento

social o deportivo.

Objetivo estratégico: Mejorar el manejo de residuos que se generan los diferentes

espacios de nuestra UA.

META LINEA DE ACCION

Reafirmar el programa de proteccion

Fortalecer el programa de manejo de civil en el cuidado y manejo de residuos
residuos en la UA para contrarrestar la contaminacion al

medio ambiente.

_ Reactivar el programa de
Reafirmar el proyecto de

- sustentabilidad y mejora continua de la
sustentabilidad de la UA.

UA.

Objetivo estratégico: Fortalecer los criterios de uso de energia eléctrica y agua

potable en las instalaciones de la UA.

META LINEA DE ACCION
Realizar reglamento por parte del Realizar y fomentar reglamento por
gobierno de la UA para el uso parte de la administracion de nuestra
adecuado de la energia eléctrica 'y UA para el uso adecuado de la energia
agua potable eléctrica y uso del agua potable.

EJE ESTRATEGICO 6: Transparencia, acceso a la informaciéon y

rendicidn de cuentas
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Politica institucional 6.1: Garantizar la transparencia, evaluacion, acceso a la
informacion y rendicion de cuentas entre la comunidad universitaria frente a la

sociedad.

Objetivo estratégico: Garantizar el cumplimiento de las obligaciones por parte del

gobierno de la UA.

META LINEA DE ACCION

Realizar curso de presupuestacion y

elaboracion del programa operativo
Elaboracion del plan operativo anual anual para una mejor distribucién del
presupuesto que se entregara a la UA
cada afio.

|. ACADEMICAS

¢ Reuniones bimestrales por academias.

e Fomentar el uso de la certificacion de la norma ISO en el personal de la UA.

e Modernizacion y ampliacion del centro de computo al servicio de los
estudiantes en las TIC.

e Actualizacién del personal docente en el uso de las TIC.

e Realizar reuniones periédicas con los tutores a fin de realizar el diagnostico
de las tutorias apoyado por la administracion, enfocado a obtener
informacion sobre los indices de reprobacion, desercion y eficiencia terminal.

e Programar al menos un curso para asesores pares por ciclo escolar.

e Entregar reconocimientos a los participantes como asesor par.

e Realizar reuniones periddicas con los asesores pares.

e Crear un acervo de archivos fisicos y digitales, dénde el personal docente y
estudiantes puedan consultar los diferentes titulos.

e Realizar torneos intramuros para participar en los torneos interprepas.
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e Realizar cursos de capacitacion al personal docente enfocados en
estrategias pedagdgicas actualizadas.

e Realizar taller por parte del departamento de orientacion educativa hacia los
docentes enfocado en desarrollo humano de los adolescentes.

e Creacion de un programa para la promocién del deporte como medio para
combatir la violencia, las adicciones y la obesidad.

e Promover los cursos de acondicionamiento fisico con el personal de deportes
de la UA.

e Promover con las academias temas actualizados del cuidado del medio

ambiente y el uso sustentable de los recursos naturales.

[I. ADMINISTRATIVAS

e Realizar curso-taller de proteccién civil impartido por personal de la Unidad
Municipal de Proteccion Civil, miembros de la Cruz Roja Mexicana y
Honorable Cuerpo de Bomberos voluntarios de Culiacan, a estudiantes,
planta docente y planta administrativa.

e Modernizacion del equipamiento de ciencias experimentales.

e Promover que los estudiantes asistan a los diferentes concursos académicos
en las diferentes areas del conocimiento.

e Realizar un programa de visitas a los planteles locales de nivel secundaria
para compartir experiencias obtenidas durante los concursos académicos.

e Formalizar un programa de mejoramiento, mantenimiento preventivo y
correctivo de las instalaciones.

e Eficientar el uso de espacios basados en un estudio uso sustentable de
recursos y situacion actual.

e Concientizar sobre el uso y cuidado de los materiales de higiene y limpieza.

e Realizar una campafia de concientizacion acerca del cuidado del medio
ambiente y uso responsable de los recursos naturales.

e Realizar curso de capacitacion para personal docente, administrativo,
intendencia y de apoyo sobre temas de uso responsable de energia y manejo
adecuado de los residuos y desechos.
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e Realizar campafias de separacion de residuos, instalar contenedores en
areas estratégicas de la UA para fomentar en los estudiantes habitos de
reciclaje y sustentabilidad.

e Dar a conocer a los estudiantes en que consiste el programa de factores de
riesgo mediante la realizacion de charlas informativas.

e Promover comunicacion con los padres o tutores sobre la situacion de sus
hijos, asi como los avances, para que ellos consulten por medio electrénico
los resultados del estudiante y sean parte activa en la formacion del mismo.

e Promover con el personal docente la aplicacion en los diferentes programas
de certificacion y evaluacion de competencias docentes institucionales y
externas.

e Realizar un calendario de actividades culturales, deportivas y cientificas.

ll. GESTION Y GOBIERNO

e Realizar reuniones bimestrales de Consejo Técnico para atender asuntos
relacionados con asuntos académicos y administrativos.

e Formar un consejo académico para tratar asuntos de interdisciplinaridad
entre las diferentes academias.

e Realizar las gestiones necesarias para la construccion de nuevos espacios:
aulas de clases, auditorio, sanitarios, sala de maestros y bodega.

e Gestion de una nueva barda perimetral de la UA.

e Revisar los compromisos y responsabilidades que existen con las diferentes
Unidades Académicas que imparten programas educativos en las
instalaciones de la UA.

e Promover los diferentes programas de posgrado en los que se pueden
inscribir los profesores de la UA.

e Gestionar en las areas pertinentes con apoyos a los profesores interesados

en obtener diplomados, certificaciones y posgrados.
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Realizar jornada de difusion de la cultura de respeto a los derechos humanos
en la comunidad universitaria.

Rehabilitacion de espacios destinados para actividades deportivas, civicas y
culturales.

Solicitar en el Plan Operativo Anual recursos con los que se puedan llevar a
cabo cursos relacionados con temas del cuidado del medio ambiente y

sustentabilidad.
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