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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA NUTRICION Y GASTRONOMIA
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
PERIODO CORRESPONDIENTE 2023-2026

Educacion Superior en México y la Region

Para emprender un plan de accién educativo es necesario reconocer las
condiciones imperantes en el mundo actual, asi como las transformaciones que se
han desencadenado en todos los 6rdenes de la existencia.

Durante mas de tres lustros, en la UAS se ha realizado un intenso trabajo de servicio
y fortalecimiento de la educacion media superior y superior, incluyendo al posgrado,
gue la ha posicionado como generadora clave de las transformaciones que estos
niveles educativos han requerido para su desarrollo en el estado de Sinaloa y la
nacion. Por ello, el desafio para las instituciones educativas es disefar politicas y
programas académicos adecuados a esta optica de desarrollo institucional, para
insertarse en la dinamica global y las convierta en centros dinamicos que atraigan y

concentren iniciativas y procesos académicos de corte y dimension internacional.

Nuevo Modelo Educativo 2022

El Nuevo Modelo Educativo UAS 2022 tien un Enfoque Centrado en el Aprendizaje,
este implica romper paradigmas y practicas institucionales y la docencia tradicional,
priorizando la adquisicion de conocimiento en un proceso de ensehanza y
aprendizaje disruptivo; Ademas de esto, el enfoque Humanista se orienta hacia la
formacion de estudiantes como seres humanos conscientes de sus potencialidades,
capacidades, necesidades y limitaciones, tanto individuales como colectivas; y le
sumamos a esto el enfoque constructivista implica que los estudiantes construyan
sus experiencias de aprendizajes significativos; el docente guia a los estudiantes
durante su proceso de formacion, actuando el papel de acompanante en la
exposiciéon de las concepciones de los estudiantes en ejercicios de reflexion,
contrastando asi los puntos de vista y la realidad interpretada de manera individual

y colectiva.



A. Diagnéstico Estratégico y Consistente de la Facultad de Ciencias de la
Nutricién y Gastronomia

La ahora Facultad de Ciencias de la Nutricion y Gastronomia (FCNyG) tiene una
historia de 17 afios, y nace con la intencidén que siempre ha mostrado la Universidad
Autébnoma de Sinaloa de atender mediante sus programas educativos, las
necesidades que la sociedad sinaloense.

El 27 de abril de 2006 se present6 por un equipo de académicos encabezados por
el entonces rector, el MC. Héctor Melesio Cuén Ojeda y la Dra. Marcela de Jesus
Vergara Jiménez ante el H. Consejo Universitario la propuesta de inicio al trabajo
de formacion de profesionales en la Licenciatura en Nutricion. Tres afios despues,
se inician los trabajos para establecer de forma objetiva el vinculo existente entre la
nutricion, la preparacion de alimentos y la cultura alimentaria; En el 2009 nace bajo
la propuesta encabezada por quienes se mencionan anteriormente, el segundo
programa educativo: La licenciatura en Gastronomia, con dos sedes, Culiacany una
extension en Mazatlan, asi el H. Consejo Universitario aprueba el cambio de nombre
y pasa de ser la Unidad Académica de Ciencias de la Nutricién a Unidad Académica
de Ciencias de la Nutricion y Gastronomia (UACNyG).

El 13 de julio de 2017, el H. Consejo Universitario aprueba el incremento de la oferta
educativa de la UACNyG, a través de la incorporacion del Programa de Maestria en
Ciencias de la Nutricion y Alimentos Medicinales (MCNAM), que inicia operaciones
en marzo de 2018 y en de diciembre de este mismo afio se aprueba la creacion del
Programa de Doctorado en Ciencias de la Nutricion (DCN) actualmente ambos
estan en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad del Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencia y Tecnologia (CONAHCyT).

Fue un 10 de julio de 2019 que el H. Consejo Universitario acuerda el cambio de

nombre de Unidad Académica a Facultad de Ciencias la Nutricion y Gastronomia.

A.1 Situacion Actual de los Programas Educativos en Temas de Evaluaciones
y Acreditaciones
En la actualidad los dos programas educativos (PE) de licenciatura que se ofertan

en la facultad han sido evaluados por parte de los Comités Interinstitucionales para



la Evaluacion de la Educacion Superior (CIIES). La Licenciatura en Nutricion en el
2022 recibe el estatus de acreditado y en el 2021 la Licenciatura en Gastronomia
recibe también el estatus de acreditado.

Ademas los departamentos que cuentan con procesos certificado por la ISO
9001:2015 que otorga la Agencia para la Certificacion y Medio Ambiente (ACCM) y
la Entidad Mexicana de Acreditaciéon (EMA): Control Escolar, Biblioteca, Servicio

Social y Practicas Profesionales, Vinculacion y Servicios, Tutorias.

Actualizacién de planes curriculares de los Programas Educativos

Se ha trabajado con tres programas curriculares, desde el 2006 y hasta el afio 2017
se implemento el Plan 1, en este ultim6 afio se redisefi6 el plan de estudios para
ambas licenciaturas, y de 2017 y hasta el 2023 se trabajé con lo que fue el Plan de
estudios 2, para finales del ciclo 2022-2023 se inician actividades para la
reestructura de los planes, por lo que a partir del periodo 1 del Ciclo Escolar 2023-

2024 los estudiantes de nuevo ingreso dan comienzo al Plan 22.

A.2 Matricula estudiantil de la FCNyG

Nuestra facultad para el ciclo escolar 2022-2023 que es el ciclo inmediato anterior,
presentd una matricula registrada de 1352 estudiantes, 795 para la licenciatura en
nutricion y 557 para la licenciatura en gastronomia.

El andlisis de rezago y desercion durante el Ciclo Escolar 2022-2023 muestra para
la Licencitura en Nutricién un rezago del 35.61% y una desercién del 9.58%; para la
Licencitura en Gastronomia un rezago del 58.62% y una desercion del 8.13%.

De acuerdo a la atencién de la convocatoria y el proceso de seleccion para
posgrado, la matricula para la generaciéon 2022-20224 de la MCNAM es de 9

estudiantes y en la generacion 2022-2026 del DCN es de 4 alumnos.

A.3 Control Escolar

El departamento de control escolar de la facultad trabaja en lo establecido por la
Direccion General de Servicios Escolares de nuestra universidad y cuenta con la
certificacion ISO 9001:2015.



A.4 Proceso de Admision

El proceso de admision se realiza de acuerdo al Reglamento Especial de Admisién
aprobado por el H. Consejo Universitario; Los aspirantes para el Ciclo Escolar 2023-
2024 fue de 370 alumnos en el caso de la Licencitura en Nutricion y 405 para el
caso del PE de la Licenciatura en Gastronomia.

En el caso de los programas de posgradoen el pasado proceso de seleccion para
la MCNAM tuvo un total de 10 aspirantes para la generacion 2022-2024 y 4
aspirantes en el DCN para la generacion 2022-2026

A.5 Programas de Apoyo a Estudiantes y Desarrollo Integral

Buscando brindar atencion de calidad, la facultad trabaja en apego de diversos
programas de acompafamiento personalizado dirigidos a los estudiantes a lo largo
de su trayectoria escolar como el Programa Institucional de Tutorias, el Programa
de Atencion a la Diversidad, la Unidad de Bienestar Universitario, como eje central
para abatir la reprobacion y el abandono escolar y contribuir a su permanencia y
egreso; el Ciclo Escolar cuenta con un total de 42 tutores asignados, 24 para la

Licencitura en Nutriciébn y 18 en la Licenciatura en Gastronomia.

A.6 Actividades de Libre Eleccion
Nuestra facultad desarrolla de manera continua actividades de formacion integral
promoviendo la participacion en eventos académicos, cientificos, de actividad fisica

y deportiva, artisticos y culturales y de emprendimiento e innovacion.

A.7 Vinculacion, Servicio Social y Practica Profesional

Convenios

Actualmente el departamento de Vinculacion cuenta con convenios vigentes entre
ellos se pueden encontrar el del Instituto Mexicano del Seguro Social, Secretaria de
Salud, DIF Estatal, Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores

del Estado, por mencionar algunos.



Veranos
Durante los ultimos 4 ciclos escolares se han registrado 11 estudiantes con
participacion en el Verano Delfin y 2 alumnos que participaron en el Verano en

Disney.

Movilidad Estudiantil

Las convocatorias para movilidad estudiantil en los ultimos 4 ciclos escolares se han
registrado 8 estudiantes con movilidad nacional y 3 con movilidad internacional. Una
forma diferente en la que nuestra facultad participar en el programa de movilidad,
es recibiendo estudiante de otras universidades, se han recibido 3 alumnos de

distintas universidades en los ultimos 4 ciclos escolares.

Servicio social

El &rea de Servicio Social opera en estricto apego a lo establecido en la Direccién
General de Servicio Social de nuestra universidad. Los jovenes son distribuidos en
unidades receptoras afines a su formacién profesional y son asesorados por

profesores de nuestra facultad.

Practica profesional

Para la Licenciatura en Nutricion la asignacién se realiza en 8vo semestre y se
realiza de manera obligatoria, contemplada como unidad de aprendizaje y con
calificacion al final de la misma; La practica profesional en el programa educativo de
la Licenciatura en Gastronomia en el plan de estudios 2 se realizan de la misma
manera a la Licenciatura en Nutricion, de forma obligatoria en el quinto y sexto
semestre y con el plan de estudios 22 las practicas profesionales se realizaran de

maneras transversal a lo largo de la formacion del estudiante.

A.8 Titulacion
De acuerdo a lo que dicta el Instructivo para el Tramite de Certificacion Profesional
(Expedicion de Titulos, Diplomas y Grados) y el Reglamento Escolar, se ofrecen a

sus egresados 5 (cinco) opciones de titulacién para los egresados de ambos



programas educativos de licenciatura; para la ultima cohorte generacional en
nutricion (2017-2021) ha presentado una tasa de titulacion del 16.93% y la cohorte
generacional 2018-2022 para la Licencitura en Gastronomia una tasa de titulacién
del 5.97%. En el caso de los posgrados donde la Unica opcion de titulacion es el

examen de grado, se ha presentado una tasa de titulacion del 16%.

A.9 Educacion Continua y Servicios a la Comunidad

Este es un programa tiene el objetivo de promover y proporcionar capacitacion y
actualizacion a profesionales de la nutricion y gastronomia, mediante diplomados,
en los ultimos 3 ciclos escolares, se han tenidos 42 egresado del Diplomado en
Gerontologia, 78 egresados en el Diplomado en Gastronomia para Alimentos

Especializados y 78 en el de Servicios de Alimentacion Institucional y Empresarial.

A.10 Seguimiento de Egresados

La Universidad cuenta con un programa de seguimiento de egresados, el Programa
Institucional de Seguimiento de Egresados (PISE antes PIENPSO). Con esta
plataforma se mantiene el contacto con los egresados, y eso ha permitido, hasta el
momento, tener actualizados los datos de los egresados y realizar un seguimiento

de aquéllos que no lo han hecho.

A.11 Posgrado

La FCNyG ofrece dos programas de posgrado, la Maestria en Ciencias de la
Nutricién y Alimentos y el Doctorado en Ciencias de la Nutricibn, ambos con
reconocimiento en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del

Consjeo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT).

A.12 Personal Académico y Administrativo que Labora en la Facultad
Personal Académico

Actualmente la facultad tiene una planta de 87 docentes en ambos programas
educativos y que guardan una relacion laboral como Profesores Investigadores de

Tiempo Completo (PITC) (12), Profesores Asignatura B (51) y Profesores



Asignatura Interinos (24); de los 87 docentes 13 con grados de doctor, 35 con grado
de maestria y 39 con grado de licenciatura. Ademas de lo anteriormente
mencionado, de estos 87 docentes 11 pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), 18 al Sistema Sinaloense de Investigadores y Tecnologos
(SSIT) y 8 cuentan con perfil PROMEP.

Personal Administrativo Activo

La facultad cuenta con 49 personas que desarrollan funciones administrativas e
intendencia, algunos son trabajadores de base desempefiando tareas como oficial
administrativo (3), encargado de laboratorio (7), conserje (8), velador (2), encargado
de mantenimiento (1), bibliotecario (2), checador (1), secretarias ejecutivas (4),

técnicas del SACE (2), y algunos otros trabajadores de confianza (19).

A.13 Cuerpos Académicos

La Facultad de Ciencias de la Nutricion y Gastronomia cuenta con el Cuerpo
Académico Nutricion y Alimentos (UAS-CA-268) en grado de consolidacion, el cual
esta integrado por 6 de los 12 Profesores Investigadores de Tiempo Completo
adscritos a la Facultad, cabe mencionar que algunos de los PITC estan como

colaboradores el CA, en el cual se incluyen diferentes lineas de investigacion.

A.14 Infraestructura Fisica

La facultad cuenta con 3 modulos, en el médulo | se encuentran: sanitarios,
oficinas administrativas, Biblioteca, 9 aulas, Laboratorio de Computo y un
Laboratorio de Antropometria; en el médulo Il hay: auditorio, laboratorio de
cocina y el auditorio de ensefianza en cocina, laboratorios de ensefianza | y I,
un centro de computo y los departamentos de Posgrado y el de Educacion
continua, laboratorio de investigacién 1 y 2 asi como un area para profesores y
aula de estudio para alumnos de posgrado; y finalmente el mddulo i
conformado por: 14 aulas, sala de Usos Mdltiples, Laboratorio de Enologia y

Catas y el Laboratorio de Pasteleria y Dietologia, bafios.



A.15 Fortalezas y debilidades de la FCNyG
Fortalezas:

P wbd P

Programas educativos acreditados con vigencia de 5 afios por CIIES
Programas de posgrado reconocidos ante CONAHCYT

CA en consolidacién con enfoque y lineas de investigacion en nutricion
Redisefio del plan de estudios acorde a las necesidades del entorno y en
apego al Plan de Desarrollo Institucional con Vision de Futuro 2025, y en
apego a los lineamientos del Nuevo Modelo Educativo UAS 2022.
Cobertura Universal de acuerdo al Programa Sectorial de Educacion 2019-

2024 apegados al Plan de Desarrollo Institucional con Vision de Futuro 2025.

6. Areasy procesos certificados de acuerdo a la norma 1SO 9001:2015

Consolidacién de los Programas de apoyo y atencion a estudiantes que
impactan sobre la atencion de necesidades y la formacion integral en apego
al nuevo modelo educativo UAS 2022.

Planta docente que pertenece al SNI, PROMEP y Sistema Sinaloense de
Investigacion y Tecndlogos.

Programas Homologados con la UA de Mazatlan, en la busqueda de

homogenizar la calidad educativa del egresado.

Areas de oportunidad o Debilidades

1.
2.

Gestionar espacios, mantenimiento de equipamiento y acervo bibliogréfico.
Disefiar estrategias para alcanzar las metas de eficiencia terminal y de
titulacién, lo que puede afectar el cumplimiento de los propdsitos del
programa.

Dar seguimiento a la trayectoria escolar, que al no ser constante y sistematica
impide detectar a tiempo probleméticas de reprobacion, rezago y desercion.
Estimular las condiciones que permitan la transicion de profesores de
asignatura a categoria de profesores de tiempo completo para la

composicion de cuerpos académicos.



5. De manera conjunta, con la coordinacion de posgrados, enfocar esfuerzos
hacia la creacion de nueva oferta educativa orientados también hacia la
resolucién de las demandas sociales de la Gastronomia y Nutricion.

6. Incrementar el nUmero de convenios con unidades receptoras que permitan
la incorporacion de estudiantes, maestros e investigadores para facilitar la
estrategia de enseflanza-aprendizaje en la generacibn de nuevos

conocimientos.

B. Objetivos y Metas del Desarrollo Institucional

Objetivo

Implementar las estrategias apegadas al Plan de Desarrollo Institucional “Con
Visién de Futuro 2025”, asi como las instituidas en nuestra facultad, para atender
las areas de oportunidad o debilidades mencionadas con anterioridad, con el fin de
dar seguimiento a la mejora continua de los indicadores académicos, y que el
resultado de esta se vea reflejada en la calidad del perfil profesional de nuestros

egresados y les permita estar a la altura de la exigencia del mercado laboral.

Meta

Contar con una oferta educativa consolidada, flexible y de vanguardia que responda
las necesidades del estudiante, y propicie las condiciones para la mejora laboral y
el desarrollo académico de nuestra planta docente, administrativa y de intendencia,
y dar respuesta a las areas de oportunidad y debilidades que plantea el plan de
trabajo, siempre en apego al Plan de Desarrollo Institucional 2025 “Con Visién de

Futuro 2025” y al trabajo colegiado.

C. Propuestas generales de programas, proyectos y lineas de accién:

I. Académicas

Licenciatura en Gastronomia Modalidad Semiescolarizada

La alta demanda de la Licenciatura en Gastronomia sumada a la cobertura universal
gue contempla el Programa Sectorial de Educacién 2019-2024, ha generado que la

infraestructura de la facultad sea insuficiente para atender a los alumnos.



Implementar la Licenciatura En Gastronomia Modalidad Semiescolarizada, nos
permitira dar respuesta a esta necesidad, ademas de ampliar y diversificar la oferta

educativa de nuestra facultad.

PITCy Cuerpos Académicos

Buscar la incrementacion de la planta docente con contratacion de PITC para
fomentar la formacion de nuevos Cuerpos Académicos. Aumentar el nimero de
publicaciones colegiadas, concursar en convocatorias que ofrecen recurso para
desarrollar proyectos de investigacion de manera grupal, incrementar el nUmero de
miembros de los CA con reconocimiento por el SNI, incrementar el nimero de
estudiantes que desarrollen los proyectos de investigacion, promover el incremento
del numero de profesores que desarrollen estancias de investigacion fuera de la
universidad, asi como, recibir a profesores que hagan estancias con los

investigadores de esta unidad académica.

Reacreditacion de los Planes de Estudio

Trabajar en el disefio de un plan de mantenimiento de indicadores de los PE en vias
de reacreditacién, asi como de aquellos indicadores para la conservacion del
reconocimiento de los posgrados ante CONAHCYT, dicho plan tendrd como
propdsito el ejercicio de evaluacion constante, con el objetivo de identificar los

aspectos de mejora.

Actualizaciéon del Departamento Educacién Continua

Se redisefara el area de educacion continua para los profesores en estrategias
innovadoras de ensefianza con el propésito de mantenerse actualizado en temas
de interés disciplinar y del ejercicio docente. Se creara un curso y una comision de
docentes enfocada en la preparacién de estudiantes para la aplicacion del Examen
General de Egreso y otras opciones para asi lograr mejores resultados de titulacion,

aspectos que fueron sefialados como tareas pendientes por parte de los CIIES.



Evaluacion de los programas educativos

Disefar las estrategias que contemplen reuniones de maestros, jefes de carrera,
responsable de departamento, secretaria académica y direccion para la evaluacion
constante de los programas educativos, tomando en cuenta a las unidades
receptoras de nuestros prestadores de servicio social, de nuestros practicantes y
aguellas donde se reciba a nuestros estudiantes, y con ello, identificar si el plan
académico curricular de nuestros egresados es de pertinencia, e identificar las areas
de oportunidad para modificar el contenido de los programas académicos y

estrategias pedagogicas.

Afiliacion a la Asociacion Mexicana de Miembros de Facultades y Escuelas de
Nutricién AC (AMMFEN)

Buscar la afiliacion a la AMMFEN, organismo que coordina actividades con los
estudiantes, profesionales, docentes, directivos y las instituciones publicas vy
privadas que imparten la licenciatura en nutricion, y acrecienta en cada uno de sus
integrantes. Formar parte de la AMMFEN es una oportunidad para nuestra facultad
y un reconocimiento para nuestra universidad, ya que es una de las metas del Plan

de Desarrollo Institucional con Visién de Futuro 2025.

Disminucién del rezago estudiantil

Reforzar las acciones que impacten positivamente en los indices de desercion,
eficiencia terminal y titulacion, estas acciones tendran como base estrategias de
apoyo psicoemocional, asi como el uso de tecnologias de la informacién, redes
sociales y bases de datos; jornadas de identificacion de estudiantes en situacion de
riesgo, trabajo conjunto con los programas de apoyo del Departamento de Tutorias

y Trayectoria Académica.

[I. Administrativas
Ampliar infraestructura
Plan de infraestructura para la construccion de un cuarto médulo que incluya

laboratorios de investigacion y ensefianza, en temas de nutricion y gastronomia,

10



cubiculos, un bioterio de investigacion para docentes e investigadores, ademas de
aulas; Al mismo tiempo, implementar un plan de mejora y equipamiento de los

equipos de laboratorio y mantenimiento preventivo de espacios practicos existentes.

Automatizacion del Acceso al Estacionamiento
Generar un sistema de control del uso exclusivo al estacionamiento para la planta
docente y administrativos, asi como gestionar una pluma para el acceso al

estacionamiento de la Facultad.

Agua potable

Gestionar el estudio y aplicacion de un proyecto que permita a nuestra Facultad
contar con servicio de agua potable con las condiciones de higiene minimas
necesarias para el uso en la preparacion de alimentos y actividades de

investigacion.

Fortalecimiento de alianzas para vinculacién con egresados y empleadores

Generar estrategias que busquen fortalecer la vinculacion con egresados y
empleadores para incrementar espacios practicos, laborales a través del servicio de
bolsa de trabajo universitaria y el involucramiento en la mejora continua de los

programas de estudio.

Departamento de becas
Creacion de un espacio para el seguimiento, difusion y atencién de los procesos y
tipos de becas (institucional, estatal, federal y de instituciones), tanto para alumnos

como para docentes.

lll. Gestion y Gobierno

Gestion

Realizar toda clase de gestiones necesarias para que nuestra facultad se vincule
entre los programas educativos de sus colegios correspondientes (Colegio de

Ciencias de la Salud y Colegio de Ciencias Administrativas), con los sectores

11



sociales que requieren de su apoyo, gestionar convenios de colaboracion, apoyos
para el personal académico y administrativo que les brinde mejores oportunidades

para su desarrollo profesional.

Gobierno

Establecer reuniones con el personal administrativo e intendencia y académicos
para socializar la informaciéon y los acuerdos que se contemplen en el Plan de
Desarrollo Institucional Con Vision de Futuro 2025 desde sus diferentes
dependencias organizacionales. Participar en las reuniones del H. Consejo
Universitario y contribuir en la toma de mejores decisiones que nos permitan tener

una universidad que sume cada vez mas indicadores de calidad.

Realizar las reuniones del H. Consejo Técnico, para tomar acuerdos que impacten
en las mejoras del funcionamiento de nuestra escuela. Realizar los informes
trimestrales como se establece en el Plan de Desarrollo Intitucional con Vision de

Futuro 2025, asi como realizar el informe anual.

Realizar toda clase de reuniones con las comisiones especiales que se generen en
nuestra facultad en la busqueda de trabajar en acuerdos colegiados. Sumarnos a
las actividades que ocurran en nuestra institucion a las que seamos invitados a
formar parte con el propésito de trabajar en apego a las necesidades inmediatas,
de corto, mediano y largo plazo para contribuir desde nuestras fortalezas en tener
una institucion educativa de soluciones, esto tomando en cuenta el actual contexto

politico que vive nuestro estado.
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